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“En la medida en que el sufrimiento de los nifos
esta permitido,
no existe amor verdadero en este mundo.”

Isadora Duncan



La suficiente alegria para ser siempre amables
Los suficientes problemas para ser fuertes
Las suficientes penas para ser humanos.
La suficiente esperanza para ser felices.
Los suficientes fracasos para ser humildes.
El suficiente éxito para ser entusiastas
Los suficientes amigos para confortarlos.
El suficiente dinero para cubrir nuestras necesidagls
El suficiente entusiasmo para seguir adelante.
La suficiente fe para vencer la depresion.

La suficiente determinacion para hacer que cada disea
mejor que el anterior.



PRESENTACION

Un afilo mas, nos es grato presentarles la MEMORIAJAN de la Asociacion Padre
Montalvo.

El aflo 2.009 lo recordaremos siempre por consemmuiello por lo que numerosos
voluntarios y colaboradores han trabajado a loolaigylos ultimos afios, que es el inicio
el 25 de noviembrele la construccion de la nueva residencia infédidre Montalvo.
Asi, el pasadé de julio, lallustrisima Alcaldesa de Palma, Sra. Aina Calvprubrico
con su firma la cesion de uso del solar a nuestoxiacion para el fin solicitado.
Agradecer una vez mas ya que sin ello nuestro ptoy® hubiera sido posible.

El 24 de juniomantuvimos una reunion con la vicepresidentaM@lS, Sra. Josefina
Ramis, para presentarle nuestro proyecto, dandonos laranhena por ello y
ofreciendo su colaboracion siempre que la necesgelstamos muy agradecidos por
ello.

En esta linea de trabajo creemos importante desthesfuerzo que se lleva haciendo
los ultimos afios paraecaudar fondogara la realizacion de este proyecto. Se han
realizado varios actos benéficos a lo largo del afmmo han sido la organizacion de
unaCENA BENEFICA en Son Termes el pasado 3 de Abril. También tesejue
agradecer especialmente, la colaboraciéon de tadd3OTARY CLUB de Baleares , ya
que una gran parte de la recaudacion recogida éA GRAN GALA BENEFICA
ROTARIA celebrada el dia 1 de junio, se ha destinado pardar a financiar dicho
proyecto.

En la linea de la profesionalizacion y del trald@gn hecho, este afio nuestra asociacion
ha formado parte como miembro de la FEIAB en larfamion en Sistemas de Gestion
de Calidad, con el objetivo de introducir dichosi@@ptos en la dinamica organizativa
de la gestion de nuestra entidad, siendo nuestemcidn de cara al proximo afio,
conseguir la Certificacion 1SO.

En la memoria se detallaran las acciones realizadaslargo del afio, sabiendo que
nunca quedara suficientemente bien reflejado bhjoay el esfuerzo que desempefian
dia a dia los profesionales y voluntarios que jeaban nuestra Asociacion para que
ésta pueda cumplir su misioel_servicio a menores en situacion de riesgo social
Después de 25 afios de trabajo y esfuerzo, nuesperiencia acumulada en este
tiempo, suponen una motivacion para seguir luabgoat intentar proporcionar a
nuestros menores un buen futuro dotandoles des@cyrersonales que les permitan
afrontar las dificultades que se encontraran arlgol de su vida y puedan superarlas.

Por ultimo, queremos agradecer a todos aquellégoaimvoluntarios y socios que nos
han ayudado a lo largo del afio mediante su colaeldoralesinteresada destinada a
mejorar y procurar un mejor futuro y calidad deavghra nuestros menores y destacar
la importancia de nuestra labor dentro de la retedersos sociales que se dedican a la
atencion de la infancia en situacién de despradecgidesamparo.

D. JUAN BUADES FUSTER
PRESIDENTE de la ASOCIACION PADRE MONTALVO



1. FUNDACION de la ASOCIACION PADRE MONTALVO

La Asociacion Padre Montalvo esta reconocida comatid&d
Colaboradora en guarda de menores n° 2/2000 rafigo inscrita en el
Registro de Asociaciones del Govern Balear N° 31288 con fecha
2/07/84.

También somos una entidad reconocida comantirés publicopor el
Ayuntamiento de Palma.

JUNTA DE LA ASOCIACION

PRESIDENTE: D. Juan Buades Fuster

VICEPRESIDENTA: Dofa. Carmen Ensefat Puigdorfila

SECRETARIO: D. Gabriel Buades Sancho

TESORERO: D. Pedro Ferrer

VOCALES: Dofa. Carmen Aguil6 Buades
Dofa. Vivian Hernandez

CONSILIARIO: D. José Casashovas Sj



EQUIPO EDUCATIVO

DIRECTORA: Margarita Vidaurreta

COORDINADORAS: Joana M2 Ripoll
Emma Sabio

EDUCADORES/AS:. Barbara Prohens
Coral Turrién
Sonia Cladera

Javier Berrio
Catalina Sanchez
Carolina Esteve

Luisa Jaume
Nuria Espert
Miguel Pérez
Susana Cueto
Elena Garcia

AUXILIARES EDUCATIVOS: Noelia Broncado
Carlos Esteve
Alex Bogda

Este afo el equipo educativo se ha incrementaddaeda apertura de un nuevo piso
en Son Dameto.

ADMINISTRATIVA: Francisca Camps
COCINERA : Prudencia Serrano

ASISTENTA: Gabriela Cantero

EQUIPO TECNICO
PSICOLOGA: Emilia Villamor

TRABAJADORA SOCIAL: Margarita Mercant

Sede Social:

¢/ Montesiéon n° 24

07001 Palma de Mallorca

Tfno/ Fax: 971.455.193

E-mail: a.padremontalvo@gmail.com




2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ASOCIACION

La finalidad es atender a corto y medio plazo aoresde ambos sexos en situacion de
desproteccion y desamparo.

En nuestros hogares procuramos proporcionarleambiente acogedor ofreciéndoles
una estabilidad emocional y los medios necesar@a gu desarrollo y formacion
integral, en todas las dimensiones: personal, lsaxiliural, lidica, laboral, en valores
cristianos, etc hasta que se encuentran capacifaa®s insertarse en la sociedad,
valiéndose por si mismos.

La convivencia en cada hogar se procura que seaaf parecido posible al de una
familia. Los educadores de los hogares combinarfeeto y carifio hacia los nifios con
las exigencias de responsabilidad y participacioelduncionamiento del hogar y en la
formacion de su personalidad, segun el caractapcodn y edad de cada nifio.

La relaciéon con la familia de estos menores laidenamos muy importante, en vistas a
colaborar con ella en la formacion de los niflog)saerandolas complementarias y
corresponsables en la educacién de los nifios. Rames los contactos de los menores
con sus familias, segun lo permita o lo aconsejgitleacion, ofreciendo orientacion
para ayudarles a superar las causas que provodarsaparacion de los nifios de sus
hogares.

Procuramos que los nifios se desarrollen en un atebsdecuado que les permita
comunicarse, convivir y expresar su afectividaddday recibiendo, como algo tan

necesario para acceder a una vida adulta plenaaywsamos a adquirir habitos y
comportamientos que les permitan adaptarse a aredl, relacionarse con los demas,
saber dialogar, respetar a los otros, ser comm@s)stolerantes, trabajar en equipo,
solidarizarse con los demas, intentando que adiuien modelo de convivencia

alternativo al que han vivido en su contexto faamili

Procuramos desarrollar su dimension social ayudésdm descubrir el valor de las
cosas, aprender a respetarlas, a cuidar el medieat®a, a valorar y utilizar bien su
tiempo...

Les educamos para la responsabilidad en las tprepms de su edad, para aprender a
ser personas responsables en el futuro, constamtgsaces de afrontar las dificultades
de la vida.

Les animamos a valorar la escuela y los estudiasparticipar lo mas posible y
activamente en la vida de la escuela, adoptar tamas de su centro escolar, a
integrarse bien con los compafieros. Les ensefamesravechar el tiempo libre,
utilizando recursos de su entorno. Fomentamosclagdades ludicas que les permitan
un mayor desarrollo y adaptacion social.

Como entidad confesional de ideologia cristiaesaalyudamos a descubrir y a vivir con
unos valores ético-cristianos como : el respetdumula amistad, la ayuda, el
compartir, el perdonar, decir la verdad, defendejukticia, la paz, la solidaridad,
trabajar con responsabilidad, poner sualidades al servicio de los demés.



3. FINALIDAD Y POBLACION ATENDIDA

La Asociacion P. Montalvo tiene como finalidad aglogimiento residencialde
menores entrd y 13 aflosde ambos sexos, que tienen expediente abiertbSemacio
de Proteccion de Menores, bajo una medida jurideg@roteccion y son derivados a
nuestro recurso por la administracion competente.

El programa de acogimiento consta de 20 plazasiewesiales, presentando una
ocupacion media déR %, durante el afio 2.009.

POBLACION DESTINATARIA

Son menores que generalmente no pueden vivir cgragia familia por motivos de
desestructuracion familiar, falta de competenciasemales, negligencia, maltrato,
abuso sexual, etc.

Ademas de sus circunstancias socio-familiares ptase generalmente, como
consecuencia de las experiencias traumaticas adyitrastornos psicolégicos de
gravedad variable, requiriendo una atencion encasaina reparar el dafo
EMOCIONAL.

También presentan , en la mayoria de los casoficultides escolares, por lo que
necesitan medidas educativas especiales y apogtaeswividualizado.



4. PROGRAMA EDUCATIVO PADRE MONTALVO

El Programa Educativo Padre Montalvo tiene coneocentral el PROGRAMA DE
ATENCION RESIDENCIAL, en torno al cual se desamatitro programa importante y
necesario: PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL.

ComoOBJETIVOS GENERALES trabajamos los siguientes:

» Potenciar el desarrollo integral de la personalidad en &ie=sas
importantisimas, a saber: emocional, social eentahbl.

* Mejorar la autoestima, haciéndolos sentir capacitadosatan de
superacion.

* Intentar reparar el maximo posible las secuelas derivadhadaiio
sufrido.

» Favorecer la integracion y normalizacién social de los nifjos
adolescentes, participando en actividades queeemuiel contacto
social, seleccionando la actividad en funcion deedmd y las
preferencias del nifio.

* Trabajar con la familia de cada menor, siempre que sedlgogi
gue forme parte del Plan de Caso.

* Preparar psicolégicamente al menor en los casos de acogfimie
favoreciendo el acoplamiento con la nueva famglom el fin de que
sea positivo y fructuoso, llevando el seguimiente ge considere

oportuno y necesario



Las ACTIVIDADES GENERALES que llevamos a cabo para alcanzar los
objetivos sefalados son las siguientes:

1. Evaluacioén inicial del menor que se realiza en reunién de equipm ka gue
intervienen todo el equipo educativo con la orieidta del equipo técnico y la
direccion del centro.

2. Elaboracién dePrograma Educativo Individualizado de cada nifio, llevada a
cabo por el educador-tutor del nifio, con la sugémibimensual del mismo por
parte de la direccion del centro.

3. Evaluacidon y seguimiento de los menores resideatesodos los contextos
importantes para la evolucién del nifio.

4. Atencion psicoeducativa y personal desde la cat@ldad.

5. Reuniones de coordinacibncon los técnicos de los servicios sociales
implicados en el caso del menor.

6. Entrevistas con las familiasde los menores y visitas a domicilio, para la
supervision y seguimiento de los acuerdos estalscen los Planes de Caso
establecidos con sus familias.

7. Escolarizaciénde los menores en aquellos centros que reuneadasteristicas
mas adecuadas para ellos; realizando un seguinderitss mismos mediante las
reuniones correspondientes con sus respectivoesuyoequipos de orientacion
psicopedagdgica en los casos de menores con ublemitica mayor. Ayuda y
colaboracion desinteresada de los voluntarios padvidades de ayuda
educativa.

8. Dentro del area de salud fisica en general, sadaielas necesidades médicas
rutinarias, asi como las especificas: revisionesafrécas, vacunaciones, salud
dental, acompafamientos a los diferentes espéeamlis

9. En el area dealud mental los menores reciben la atencion psicoterapéutica
gue necesitan, tanto las realizadas en el prapitra como las externas a él y
dependientes de la red de salud publica, recomandat cada caso particular.
Nos parece importante sefalarevolucion de las caracteristicagle los nifios
gue conviven en nuestros hogares, nos preocupzigspente eldeterioro
psicolégicoque presentan en general, asi como el aumentosdsasos de los
menores que se encuentrartratamiento psiquiatrico.

Hay que sefalar que algunos de nuestros menoresgragroblemas de salud
mental por lo que reciben tratamiento psiquiatenal servicio correspondiente.
En concretoCUATRO de nuestros menores tienen que utilizar el sendel
salud mental infanto-juvenil de la red sanitariblpa. UNO de ellos ha
necesitado ingreso hospitalario en la Unidad deuRdria Infanto- Juvenil del
Hospital de Son Dureta.



10.

11.

12.

ONCE de nuestros menores reciben tratamiento psicoldgjicel Servicio de

Infancia y Familia por diferentes motivos; excefd®O, que acude a un
servicio privado, ademas de la atencion psicolégioa se les proporciona en
nuestros hogares.

En este sentido, es importante destacar la escdserecursos publicos
especializados que den respuesta a este tipo bieméticas.

La existencia de estas probleméticas tan gravesrgenoda una serie de
dificultades de convivencia que requieren cada W&& intervenciones de
profesionales cualificados y con formaciéon espeaifi

Participacion de los menores en actividades de pdiempo libre, teniendo
como finalidad la integracion y el contacto conasiitle su edad: campamentos,
excursiones, actividades extraescolares, acampactasgdades culturales...

Participacion en actividades extraescolares: futmaile, patinaje,natacién, etc ,
dependiendo de las preferencias, edades , aptiiedes menores

Dentro del area de formacion en valores cristianos menores que
por edad y voluntad de sus padres o de ellos misransasistido a catequesis,
recibiendo la formacion gracias a la colaboracida una voluntaria,

participacion en misas infantiles, etc.



5. MEMORIA CUANTITATIVA DEL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

PORCENTAJE DE OCUPACION

N° % MENSUAL
MENORES

ENERO 17 85%
FEBRERO 17 85%
MARZO 17 85%
ABRIL 16 80%
MAYO 17 85%
JUNIO 17 85%
JULIO 20 100%
AGOSTO 20 100%
SEPTIEMBRE 20 100%
OCTUBRE 20 100%
NOVIEMBRE 20 100%
DICIEMBRE 20 100%

Este aflo han causado ALTeh Padre Montalvo 1fhenores , de los cuales uno de ellos
ha sido REINGRESO, es decir, ya habia vivido caotros anteriormente.

EDADES DE LOS MENORES ATENDIDOS

EDADES N° DE MENORES
ATENDIDOS

2 1
3 1
6 1
7 3
8 3
9 2
10 2
11 3
12 1
13 1
14 3
15 1
16 2
17 2

1




MOTIVOS DE LA SALIDA DEL CENTRO:

MOTIVO

N° DE
MENORES

PROGRAMA EMANCIPACION

1

ACOGIMIENTO PERMANENTE EN
FAMILIA EXTENSA

1

RETORNO FAMILIAR

ACOGIMIENTO FAMILIAR

4
1

TOTAL DE BAJAS DE CENTRO

ACOMPANAMIENTOS ESPECIALES A LOS MENORES POR LA

DIRECCION DEL CENTRO

TIPO DE RECURSO

N° DE ACOMPANAMIENTOS

Insercion Laboral y acompafiamiento en la 9
Emancipacion

Juzgado 1
Servicios sanitarios especializados 3
Ingresos Hospitalarios 2




ESTUDIOS QUE REALIZAN

ESCUELA INFANTIL 2
EDUCACION INFANTIL 1
EDUCACON PRIMARIA 17
EDUCACION SECUNDARIA 7
P.I.S.E. 1
ESTUDIOS SUPERIORES 2

Una de las caracteristicas que presentan estosresean el ambito educativo es el
retraso escolar y/o problemas disruptivos denttcadk, por ello la gran mayoria de
ellos cuentan con recursos educativos de apoyaodelel aula y 8 de ellos tienen
adaptaciones curricularespor diferentes problematicas.

Ademas de los recursos escolares, en el centesgwdporciona la ayuda diaria en la
elaboracion de las tareas escolares, ademas erados de los nifios que presentan
especiales dificultades se realiza un refuerzoamnamh contratando el servicio de un
profesor particular.

También se atienden las necesidades especificasagmo al aprendizaje de lenguas
extranjeras, por ello y con el objetivo de ayudadealcanzar los objetivos académicos
exigidos , los menores que lo necesitan con un ait@ de aprovechamiento acuden a
clases particulares de idiomas, en concreto désnghleman.

El curso 2009-2010tenemos matriculados a 20 menores1@ncentros educativos
diferentes:

CENTRO EDUCATIVO N° DE MENORES
MATRICULADOS

Escoleta Santa Catalina 1

Escuela Infantil ITACA 1

CEIP. SON ANGLADA 3

CEIP. SON SERRA 1

CEIP GENOVA 1

CEIP. ANSELM TURMEDA 1

CEIP. MARIAN AGUILO 3

CEIP. SON PIZA 3

IES. RAMON LLULL 2

IES. GUILLEM SAGRERA 2

IES. EMILI DARDER 1

ESCUELA DE HOTELERIA 1

(UIB)

Consideramos importante la diversificacion de lsstascia a diferentes recursos
educativos para potenciar la socializacion de nogghenores con otros nifios de su
edad diferentes a los comparieros de residencia.



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE REALIZAN:

El ocio y tiempo libre es un aspecto muy importgrgea lograr un desarrollo integral y
una adecuada socializacion de los menores, porselltes ofrece la realizacion de
alguna actividad atendiendo a sus caracterisiit@seses y necesidades.

ACTIVIDAD N° DE MENORES

NATACION 11

SEVILLANAS

FUTBOL

BAILE MODERNO

YOGA

BALONCESTO

TENIS

TEATRO

RPIND R P

RUGBY




ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE OCIO y TIEMPO LIBRE

Ademas de las actividades de ocio y tiempo libe gpirealizan de manera cotidiana
tanto los fines de semana como las programadastdufas vacaciones escolares de
Semana Santa y verano; también se han efectuadiglasntes:

FECHA ACTIVIDAD

3/01/09 Fiesta entrega de Regalos Papa Noel &rdaja

Escuela Es Burotell , organizado y realizado por |
AsociacionALLEN GRAHAM

5/01/09 Entrega de Regalos Reyes Magos pGt_eIB

ROTARIO MALLORCA con la colaboracién de
miembros dePATRONATO OBRERO.
11/01/09 Salida a la Fiesta Infantil celebradald®AeMA
ARENA.
16/01/09 Salida a las Torradas de Sant Antoni
19/03/09 Participacion FIRA DEL RAM, gracias ataitacion
del Ayuntamiento de Palma y de los Feriantes.
PASQUA Participacion en las Procesiones de Semanta $unto

con la Cofradia del Silencio

JUNIO (del 19 al 22)

Viaje a PORT AVENTURA, orgaado y financiado
por CLUB ROTARIO RAMON LLULL

JULIO Y AGOSTO Participacion en las ESCOLAS DE ESQTeéalizadas ef
varias instalaciones deportivas y por diferenteansos.

SEPTIEMBRE Campamento en Binifaldd, organizado por Asociac

(del 7 al 11) Padre Montalvo

15/11/09 Excursion a la Reserva del Galatz6 orgaioiz/

financiado por ICOFRADIA DEL SILENCIO.

21-22/11/09

Salida en velero corFAINDACION JOVES
NAVEGANTS.

13/12/09 Fiesta Infantil en Pollenca, organizada po
ASOCIACION ALLEN GRAHAM.
20/12/09 Celebracion de la COMIDA ANUAL DE NAVIDAD,
en el restaurante Ses Fontanellas.
22/12/09 Entrega de juguetesAlENA
23/12/09 Entrega de Regalos de PAPA NOEL organipadda

Sra. CARMEN ENSENAT con la participacion de

numerosos voluntarios.

on



REUNIONES MANTENIDAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO :

DE CARACTER INTERNO

N° DE REUNIONES

ANUALES
Junta de la Asociacién Padre Montalvo 11
Coordinacion con el Equipo Técnico 13
Equipo Educativo y Técnico 10
Valoracioén casos de alta 8
Equipo Educativo y coordinadoras 7
Supervisiones Educativas 19
Seleccion de Personal 8
Voluntarios de la Asociacién 3
Familias 6

CON RECURSOS EXTERNOS

N° DE REUNIONES
ANUALES

Reuniones de Red

42

Servicios Externos

6

FEIAB

7

Centros Educativos

21

Diversas Asociaciones y Fundaciones

2

U.l.B.

U.N.E.D.

Seminario de presentacion del
Programa Educativo Padre Montalvo
la UNED y UIB

NlW|Ww

en

PROTECMIR ( Consultoria de LOPD

Asociacion Padre Montalvo-IMAS

Wiw

A3 ARQUITECTE




6. PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

La demanda de este programa se enmarca en lacidaetesle dos necesidades
importantes:

La necesidad de un abordaje mas especifico deotdepnatica que presentan
los menores acogidos: impulsividad, falta de hdhdes sociales vy
comunicacionales, dificultad para aceptar y elab@a historia personal,
secuelas por la negligencia y los malos tratos@dds, etc.; complementario a
la intervencion educativa desde el ambito de la \ddtidiana que realiza el
equipo educativo del centro.

La necesidad de proporcionar al equipo educatiVaelro un apoyo técnico
psicosocial en el andlisis de casos y en el abordajla propia intervencion
educativa con los menores, asi como una formamétintia complementaria
gue potencie la eficacia de su intervencion edugati

Para dar respuesta a dichas necesidades, el etgip@o ha estructurado tres
programas iniciados en el aB@®05 y con continuidad en el ai20009:

1.-

PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL DIRIGIDO A LOS

MENORES RESIDENTES.

* La intervencion abarca desde el mes de Enero Wast® y de
Octubre a Diciembre, con una periodicidad semamahiéndose
realizado el 100% de las sesiones programadas.

» El nivel de asistencia y participacion en la sessoha sido del
100%.

Se ha trabajado en la linea de los objetivos magscad el proyecto, con una valoracion
especialmente positiva en los siguientes aspectos:

Paralelamente a la intervencion individualizadalizada, en el centro, los
educadores han trabajado con los nifios las relesisociales desde el modelo
de COMPETENCIAS SOCIALES de Manuel Segura, sobd® ten aquellos
menores que presentan dificultades importantesldeion con sus iguales y
con los adultos. La valoracion en términos gensraéesido positiva ya que la
mayoria de los nifios han participado con interéadgmas se ha podido
constatar en la convivencia diaria la extrapoladi@h contenido practico del
curso a la dindmica de relacion cotidiana entrgtopios nifios/as

Mejoria de los nifios en cuanto a la capacidad deoehcion de un discurso
adaptado a su realidad individual, familiar y sbcia




Se ha incrementado el nivel de confianza y comgidoade los nifios con los
miembros del equipo educativo, gracias a los paxcdse vinculacion que se han
establecido y que han favorecido la expresion eomatien los momentos
criticos de los menores: situacion de cambio emeslidad familiar, en su

situacion individual y en su momento evolutivo Ebayrado de interiorizacion

y adaptacion de los nifios a la dinAmica de la eadaiana del centro.

La mejoria en la adquisicion de los valores es@xiae la conviviencia
humana: el respeto a los objetos de los demasayirdiinidad, constatando el
descenso en las problematicas de sustraccion deslgntre los residentes. En
este sentido hay que destacar la importancia de RBENIONES DE
CONVIVENCIA que se han celebrado cada dos mesemglalse han abordado
estos temas abiertamente con los nifios, llegaradmerdos respetados después
por la gran mayoria. Sin embargo, es un tema equel hay que seguir
profundizando mas debido a la incorporacion de osigesidentes a nuestros
hogares que presentan una problematica que requigegvencion vy
reeducacion.

2.- PROGRAMA DE APOYO AL EQUIPO EDUCATIVO Y A LA DI RECCION
DEL CENTRO.

* La intervencion se realiza desde el mes de Enestat@l mes de
Diciembre, excepto el descanso vacacional del me&gbsto. Se
realizan con una frecuencia de una sesigensual, habiéndose
celebrado 10 sesiones de las 11 programadas.

 La media de asistencia y participacion de los piofeales del
centro ha sido del 98%.

La valoracion que realizados de esta intervenciorlresumimos a continuacion:

Se ha dado respuesta al equipo educativo pautasdotérvenciones dentro de
un analisis de las problematicas individuales guléncidencia en las dinamicas
de convivencia grupal.

Se ha favorecido la comprension, desde el punteigda psicosocial , de los
comportamientos de los nifios , sefalando las lideaatervencion necesarias
para posibilitar el cambio, contencion y evolucitah mismo.

El fruto de este trabajo hace posible la comprensépecializada de las
problematicas lo que se refleja en los cambiostigosique ha experimentado
cada nifo.

En este sentido, la direccién del centro con eldBnrecabar informacién objetiva del
equipo educativo, ha aplicado un cuestionario dduecion de la satisfaccion del
proyecto de orientacion al equipo , en la que sediiéenido los siguientes resultados:



RESULTADOS CUANTITATIVOS:

ITEMS EVALUADOS MEDIAS
Evaluacion del contenido 4,42
Metodologia 4,50
Participacion 4,17
Interés por los temas 4,67
Profesionales implicados:

* Psicologa 4,50

* Direccion del centro 4,92

* Equipo Educativo 4,67

* Otros participantes 4,42
VALORACION GENERAL 4,67

Los items se puntiaban de 1 a 5, con lo cual elltee® obtenido es altamente

satisfactorio.

El nimero de cuestionarios recogidos han sido 12.

RESULTADOS CUALITATIVOS:

En este sentido nos interesaba analizar tantosfoscéos positivos como las propuestas
de mejora por parte del equipo para continuar raefw la calidad de este proyecto.

En reunién celebrada el 20 de julio se realizégalpo la devolucién de los resultados
del cuestionario y se aprobaron las propuestas @era que se incorporaron a la
dindmica desde el pasado mes de septiembre, yguéiauacion enumeramos:

PROPUESTAS DE MEJORA

ACUERDOS

Puntualidad

Recordatorios del horario de iniciolals
reunion una semana antes de la fecha (
misma.

Establecer un ORDEN DEL DIA previo
la reunion

&emandar al equipo educativo con 15 @
de antelacion los puntos del orden de
que quieran tratar.

D

C

e la

ias
dia

Incrementar la PARTICIPACION de Ig
miembros del equipo

q

v

€£n los casos propuestos a tratar
OBLIGATORIA la participacion de
educador/a tutor/a del menor, en la que
de exponer el resumen del caso y
seguimiento del mismo.

sera

2 ha
del

Profundizar en diferentes casos en
distintas reuniones

[B&;m cada reunidon se analizaran c4a
diferentes con el objetivo de abordar
seis meses la totalidad de los menores.

SOS
en




3.- PROGRAMA DE FORMACION CONTINUADA DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

» Laintervencion abarca desde el mes de Enero basta y desde el
mes de Octubre hasta Diciembre.

* Se han realizado nueve sesiones formativas cuyemdo ha sido
propuesto por el propio equipo educativo en funcdm, sus
necesidades.

» La media de asistencia y participacion en las sesidformativas ha
sido del 98%.

Se han conseguido los objetivos planteados coftagrado de satisfaccion.

4.- PROGRAMA DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

» El periodo abarca todo el afo.

» Se realizansupervisiones educativas individuales trimestrales
con los educadores del centro

* Se han fomentado los encuentros informales endrenlembros del
equipo.



6. FORMACION EXTERNA

La direccién del centro ha participado en los siguientes cudsoformacion externa, a
lo largo de todo el afio:

CURSO DE GESTION DE CALIDAD® horas 87 de Enero a
Diciembre.

27/01/09,CURSO DE FORMACION DEL SERAM de horas 12.

19/06/09, asistencia a |agORNADAS DE TRABAJO DE
SERVICIOS SOCIALES.

28-30/10/09JNTERVENCION EN CRISIS CON ADOLESCENTES
n° horas 12.

11-13/11/09MODELO FAMILIAR DE LA TEORIA GENERAL DE
SISTEMASRK® de horas 20.

1/04/09, asistencilCONFERENCIA NIELS PETER RYGAARD
autor del libro “El nifio abandonado. Una guia deriencion del
acogimiento residencial”.

29/04/09 'y 14/10/09, Asistencia @DOS SESIONES DE
SUPERVISION DE IMPLANTACION DEL SERARBRN un total de
4 h.

El equipo educativoha participado en los siguientes cursos de forinaexterna:

CURSO DE GESTION DE CALIDAD® horas 87 de Enero a
Diciembre. La asistencia a este curso la ha ediintegramente
la coordinadora del centro,con una duracion de 87 h.

27/01/09,CURSO DE FORMACION DEL SERAR de horas 12,
han participado el equipo educativo al completo, tetal 12
educadores.

29/04/09 'y 14/10/09, Asistencia @DOS SESIONES DE
SUPERVISION DE IMPLANTACION DEL SERARBN un total de
4 h, en las que ha participado el equipo educativompleto.

28-30/10/09)NTERVENCION EN CRISIS CON ADOLESCENTES
n° horas 12, han participado CUATRO educadores/as.



7. FUENTES DE FINANCIACION

La financiacion de la Asociacion es algo esenaaa el sostenimiento econémico de la
misma, nuestra principéliente de ingresogrocede de la administracion publica, con
lo que se cubren los gastos destinados a recunsaanos y que suponen un 80% de los
gastos fijos anuales, y a cubrir las necesidadgsdsde los menores.

Estos fondos se materializan a través de la firmacahvenios con el Consell de
Mallorca y mas concretamente conMAS, Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.
Tenemos que sefalar la importancia del convemaafilo ya que este afio 2009 ya que
la cantidad que percibimos por nifio/dia ha expertadd un gran incremento,
acercandose al coste real.

No menos importante es para nosotros, otras apmresc que posibilitan la realizacion
de proyectos necesarios para la mejora continda dalidad de nuestro servicio y que
repercuten directamente en beneficio de los memprescogemos, sonfiaanciacion
privada, procedente de:

» aportaciones de los socios, que colaboran de marsteanatica con
la entidad a través de sus cuotas, mostrando wfaelonfianza en
la labor que se viene realizando a lo largo deius.

* Donativos de particulares

» Obras Sociales, y fundaciones de diferentes engprdsh sector
financiero y empresarial, que apoyan proyectoschéte@dos.

El 28 de Mayo asistimos al acto de I[&FIRMA DE CONVENIO DE
COLABORACION de nuestra Asociacion con la OBRA SOCI8k Nostra

FUENTES DE FINANCIACION

FINANCIACION PUBLICA FINANCIACION PRIVADA
Convenio IMAS Obra Social Sa Nostra
Ayuntamiento Palma Cuotas Socios
Conselleria de Educacion Donativos

Ministerio de Hacienda




RELACION DE PROYECTOS y MEMORIAS DE PROYECTOS presentados a

diferentes entidades a lo largo del afo:
PROYECTO ENTIDAD FECHA | SUBVENCION
Memoria Final de FundaciénPorticus 15/01/09
Proyecto
( Convocatoria 2008)
Programa de Intervencion Obra Social “ Sa Nostra” 23/01/09 8.000 €
Psicosocial
( Convocatoria 2009)
Abintestatos Junta de Herencias/06/09 6.000 €
Ministerio de Hacienda
Beca de estudios Conselleria de Educacion Junio 1.950 €
2009
Memoria Final de | Fundacion “ La Caixa” 30/07/09
Proyecto
( Convocatoria 2008)
Memoria Final de | Obra Social “ Sa Nostra” | 4/09/09
Proyecto
( Convocatoria 2008)
Proyecto de IntervencionObra Social “ Sa Nostra” 4/12/09 en estudio
Psicosocial (Convocatoria
2010)
Becas de Libros de texto Ayuntamiento de Palma /a2 en estudio

INGRESOS TOTALES

15.950 €




7. ACTOS BENEFICOS

A lo largo de todo el afio, se han organizado diieieeventos de caracter benéfico con
la intencion de recaudar fondos para el proyect® vamos a emprender que es la
CONSTRUCCION DE UNA RESIDENCIA INFANTIL, y que a ntnuacién
detallamos:

FIESTA- COCKTAIL BENEFIC&nSON TERMESel 3 de Abril, con una
participacion de casi 300 personas.

Hemos asistido a las JORNADAS LIRICO LITERARIAS DEVIERNO,
celebradas el 24 de febrero en el Centro CultuealadObra Social de Sa
Nostra, en suVIGESIMO SEGUNDO RECITAL POETICO DE LA
EMBAJADA CULTURAL BALEARJonde los beneficios de la adquisicion
de libros de poesia fueron destinados a nuestoi®son. Agradecer
especialmente el interés de la Sra. Marisé FegraBSégade.

Hemos asistido a IRRIMERA GRAN GALA BENEFICA ROTARSLAS
BALEARES celebrada el pasado 1 de Junio eAWDITORIUMde Palma,
entregandonos una gran parte del beneficio obtertddos donativos de los
asistentes.

Participacion de la Asociacion P. Montalvo erRASTRILLO SOLIDARIO
a invitacion de Nuevo Futuro, desde el 19 hasg? ele Noviembre en el
Recinto Firal del Aeropuerto de Palma. Un afio reAermos que agradecer a
Nuevo Futuro por la magnifica organizacion y éxi convocatoria del
rastrillo.



8. COLABORACION DE VOLUNTARIOS

A lo largo de todo el afio, contamos con la colatiérade voluntarios, que nos ayudan
en diferentes actividades:

» Disponemos d@RES familias voluntarias que participan sacanduasaar
el dia en un entorno familiar, a los niflos que por supe@sles
circunstancias lo necesitan.

» También contamos con la colaboraciond@S voluntarios que nos ayuda
un dia a la semana en las tareas rutinarias deéhaoiy atencion de los
nifos.

* La participacion en el Rastrillo Solidario de Nue¥oturo no podria
realizarse sin la colaboracion 8&IS personas voluntarias.

Para nuestra Asociacion, es importante contar aaontarios que nos ayuden a
complementar el trabajo realizado por el equipaativo. La exigencia que hacemos al
trabajo voluntario es umompromiso de continuidad, como minimo de un curso
escolar, en el caso de los voluntarios que paaticgn apoyo escolar; y en el caso de las
familias voluntarias, el compromiso es cubrir lacesdad del nifio. También
consideramos importante que hayan alcanzado lanmaay® edad.



9. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

COLABORACION CON LA U.I.B .

La Asociacion Padre Montalvo colabora con el Degaento de Educaciéon Social de la
Universidad de las llles Balears en el PRACTICUM EBUCACION SOCIAL,
ofertando DOS plazas de alumnos para realizar riaxtipas profesionales en nuestro
recurso.

La valoracion de esta colaboracion es muy postiwnto por parte de los alumnos que
han participado en ella como para nuestra asociaggdque nos permite complementar
a la universidad en la necesaria formacion pradicduturos educadores.

El 10 de noviembreacudimos a la Universidad a la exposicion de mog3tograma
Educativo , presentandolo a los alumnos del Practide Educacion Social.

Durante el curso académico 2008-2009 hemos tem@S ALUMANAS EN
PRACTICAS DE EDUCACION SOCIAL, realizadas duraniepeimer semestre del
afo, superandolas con un alto grado de aprovechtamie

COLABORACION CON LA U.N.E.D.

La Asociacién Padre Montalvo colabora con el Degaento de Educaciéon Social Y
Trabajo Social de la Universidad Nacional de Edifcaca Distancia en el
PRACTICUM, ofertando como maximo DOS plazas de alosnpara realizar las
practicas profesionales en nuestro recurso.

La valoracion de esta colaboracion es muy postiwnto por parte de los alumnos que
han participado en ella como para nuestra asociaggdque nos permite complementar
a la universidad en la necesaria formacion pradicduturos educadores.

El 20 de febrero acudimos a la Universidad a la exposicion de moieBtograma
Educativo , presentandolo a los alumnos del Prattide Educacion Social y Trabajo
Social.

Durante el curso académico 2008-2009 hemos comaa®@NA alumna en practicas
de TRABAJO SOCIAL, realizadas durante el primemastre del afio, superandolas
con un alto grado de aprovechamiento.

Durante el curso académico 2009-2010, hemos comaabOS alumnas en practicas
de EDUCACION SOCIAL, realizadas durante el ultimnestre del afio, superandolas
con un alto grado de aprovechamiento.



FEIAB

Nuestra Asociacion forma parte de la FederacioBrd&lades de atencion a la Infancia
y Adolescencia Balear. Este afio, como miembroa d€EIAB , hemos participado en
varias comisiones internas de trabajo.

Hay que destacar por su importancia, la entreg®B&MIO RAMON LLULL a la
FEIAB, por la labor realizada , en el acto presidido gid?residente del Govern de
las llles Balears Sr. Antic, en una gala celebrada el 27 de febrero en elténgin de
Palma, y a la que acudieron autoridades represagale todas las instituciones, asi
como destacadas personalidades de todos los arabitsstuciones sociales.

Asimismo, también hemos participado en el encuerdrda Presidenta del Consell,
Sra. Francina Armengol, el pasaddl7 de septiembreen LLars El Temple, donde
tuvimos ocasiéon todas y cada una de las entidadescqnfiguran la FEIAB, de
presentar personalmente los programas que desanodl Fue un acto sencillo, pero
importante por lo que representa de reconocimiahtioportante trabajo de servicio
que realizamos.

Hemos asistido al ACTO DE ENTREGA DE LOS PREMIS DEIONSELL DE
MALLORCA A LA SOLIDARITAT, el pasado 3 de septiendgrcelebrado en el patio
de la Misericordia de Palma.

Por dltimo, sefalar la asistencia y participacionPRIMER ENCUENTRO DE
XARXAS DEL TERCER SECTOR, celebradas el 16 de octulene C'an Domenge.

VISITAS DE OTRAS INSTITUCIONES

A lo largo del afio 2.009 hemos recibido las vssda las siguientes instituciones:

Oficina de Defensa de 1gsl7 de Septiembre
Derechos del Menor

Consellera de Asuntos Sociales7 de Diciembre
del Consell de Mallorca.
SRA. JOSEFINA RAMIS




ASISTENCIA A ACTOS DE PRESENTACION

Hemos participado durante este afio a los sigui@ctes de presentacion:

e 26/02/09,Campaia PARTICIPAe la Obra Social Sa Nostra.
*« 19/05/09, Presentacion detotocolo de Coordinacion IMAS-USMIJ.

« 9/07/09, Presentacion d&lanual de Intervencidnle Proteccién Infantil del
IMAS.

» 15/12/09, Presentacion deAalicacion Informatica LORCA,INTRES).



11. VALORACION ANUAL

Durante este afio, la Asociacion ha realizado nusasractividades en las diferentes
areas de trabajo:

INFRAESTRUCTURAS:

Sustitucion de las cortinas de los dos pisos.
Sustitucién de la conservadora.

Adquisicion de dos ordenadores portatiles
Adquisicion de una impresora.

Contratacién de un nuevo piso en régimen de alguile
Adquisicién de un nuevo vehiculo.

Inicio de las Obras de Construccion de la nuevideasia.

NogokrwhE

PERSONAL:

Se han reestructurado los recursos humanos, oreowo a la plantilla trabajadores de
diferentes categorias profesionales:

» Incorporacion de una limpiadora 12 horas semanales

* Incorporacion de DOS auxiliares educativos a lantpla del equipo
educativo.

* Incorporaciéon de DOS educadores a la plantillaedaipo educativo

GESTIONES ADMINISTRATIVAS DEL SOLAR:

1. Gestion y tramitacion para la cesion del solar@oftyuntamiento de Palma.

2. Gestion y tramitacion de la documentacion paraldf@RIZACION PREVIA
para la construccion de la residencia infantil ebtMAS.

3. Estudio comparativo de los presupuestos presentaatdas diferentes empresas
constructoras candidatas a la construcciéon desidarcia infantil.

4. Aprobacion de la empresa constructora: MULET-CAM®]Negociando el
CONTRATO con la misma, con las garantias de aassento juridico y
técnico.

OTRAS GESTIONES:

+ Gestiones necesarias y actividades relacionadas guscuarnos a la LEY
ORGANICA de PROTECCION DE DATOS



MEDIOS DE COMUNICACION

5/01/09 Emision en el Canal 4 del Acto de la Fieltda Solidaridad de la
Obra Social de Sa Nostra, donde a nuestra Asoniagde hizo entrega de
un Galardon de reconocimiento a la labor realizadda profesionalizacion
del mismo.

19/02/09 Entrevista DIARIO DE MALLORCA.

18/05/09 Grabacion del Video para la 12 GRAN GALANEFICA
ROTARIA DE BALEARES.



12.PERSPECTIVAS DE FUTURO

La Asociacion, presenta como objetivos para eliptéxafio 2010:

1. EJECUCION COMPLETA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
LA RESIDENCIA INFANTIL.

2. BUSQUEDA DE AYUDAS ECONOMICAS RARA LA FINANCIACION
DE LA CONSTRUCCION Y ADQUISISCION DEL MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTOS NECESARIOS.

3. CONSEGUIR EL CERTIFICADO DE GESTION DE CALIDAD SEQU
LA NORMA ISO 9001

4. ORGANIZACION DE ACTOS BENEFICOS:

a. Tenemos previsto realizar el proximo afio una ves 4 Cena-
Fiesta Benéfica, la fecha esta pendiente de camcret

b. Realizacién de una fiesta infantil.

c. Rastrillo de Navidad



13. LA ASOCIACION EN LA PRENSA




14. EMPRESAS , ASOCIACIONES , FUNDACIONES y PERSOMNRS
PARTICULARES QUE HAN COLABORADO CON LA
ASOCIACIONPADRE MONTALVO

« AYUNTAMIENTO DE PALMA
« FUNDACION SA NOSTRA

+ OBRA SOCIAL “ LA CAIXA”

« ROTARY CLUB RAMON LLULL

« ROTARY CLUB MALLORCA

+ CLUBS ROTARIOS DE BALEARES

+ ASOCIACION ALLEN GRAHAM

+ Sra. CARMEN ENSENAT

+ Sra. VANESA CRESPO

+ Sra. MARISE FERNANDEZ-SEGADE
+ SON TERMES

+ SUSAN SUELL

+ BON DINAR

+ LA FORNARINA

« NUEVO FUTURO

+ COFRADIA DEL SILENCIO

+ PALMA RACKET CLUB

+ CLUB VESPA “ LOS BORINOS”

+ PATRONATO OBRERO

« AENA

+ VOLUNTARIAS DEL RASTRILLO DE NUEVO FUTURO
+ VOLUNTARIOS DE LA CENA BENEFICA SON TERMES
+ HEXEL

« BODEGAS JOSE LUIS FERRER

+ A3 ARQUITECTESURC

+ SOL MELIA

+ SPANAIR

+ PASSY ZAPATERIAS

« LOEWE

+ SOLTOUR

« PEPSI

+ COCA COLA

+ CA'S XURC

+ TRANSMADISA

+ EMBAJADA CULTURAL BALEAR




MARGARITA VIDAURRETA JUAN BUADES
Directora del Centro Presidente Asociacion






