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“En la medida en que el sufrimiento de los nifnos
esta permitido,
no existe amor verdadero en este mundo.”

Isadora Duncan



DEBEMOS TENER...

La suficiente alegria para ser siempre amables
Los suficientes problemas para ser fuertes
Las suficientes penas para ser humanos.
La suficiente esperanza para ser felices.
Los suficientes fracasos para ser humildes.
El suficiente exito para ser entusiastas.
Los suficientes amigos para confortarlos.
El suficiente dinero para cubrir nuestras necesidades.
El suficiente entusiasmo para seguir adelante.
La suficiente fe para vencer la depresion.

La suficiente determinacion para hacer que cada dia sea mejor
que el anterior.



1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL

La Asociacion P. Montalvo tiene como finalidad el
acogimiento residencial de menores entre 3 y 13 afos de
ambos sexos, que tienen expediente abierto en el Servicio de
Proteccion de Menores, bajo una medida juridica de
proteccion.

Esta labor la lleva a cabo a través de sus tres Hogares de
Acogida, que es donde residen los menores ,y con un
PROGRAMA EDUCATIVO como marco tedrico-practico de
referencia.

El programa de acogimiento consta de 20 plazas residenciales,
presentando una ocupacion media del 90 %, durante el afio
2.007

En los hogares se lleva a cabo el cuidado y la atencion
personalizada , educativa y psicosocial de los menores
residentes, asi como la orientacion y asesoramiento a sus
familias en los casos en los que el objetivo a trabajar es el
retorno familiar , o facilitar y orientar el acoplamiento en los
casos de acogimiento familiar.




2. POBLACION DESTINATARIA

Los menores que atendemos, presentan una medida juridica de
proteccion , segun contempla la legislacion vigente, y son derivados a
nuestro recurso por la administracion competente.

Son menores que generalmente no pueden vivir con su propia familia
por motivos de desestructuracion familiar, falta de competencias
parentales, negligencia, maltrato, abuso sexual, etc.

Ademas de sus circunstancias socio-familiares presentan generalmente,
como consecuencia de las experiencias traumaticas vividas , trastornos
psicoldgicos de gravedad variable, requiriendo una atencién encaminada
a reparar el dafio psicologico.

Tambien presentan , en la mayoria de los casos , dificultades escolares,
por lo que necesitan medidas educativas especiales y apoyo escolar
individualizado.




3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ASOCIACION

La finalidad es atender a corto y medio plazo a menores de ambos sexos en
situacion de desproteccion y desamparo. Para que los nifios puedan
desarrollarse y formarse afectivamente en un ambiente del que han
carecido, consideramos que la edad de admision en nuestros hogares no
debe ser superior a los 13 afios, excepto en el caso de hermanos que no
conviene separar y en otros casos especiales.

En nuestros hogares les proporcionamos un ambiente acogedor
ofreciéndoles una estabilidad psicoafectiva y los medios necesarios para su
desarrollo y formacién integral, en todas las dimensiones: personal, social,
cultural, ladica, laboral, en valores cristianos, etc hasta que se encuentran
capacitados para insertarse en la sociedad, valiéndose por si mismos. Esto
se realiza principalmente , reincorporandose a sus familias si la tienen y si
retnen las condiciones para ello, o bien incorporandose a una familia
acogedora procurandose para ello los pasos necesarios para que se lleve a
cabo con éxito.

En los hogares conviven junto con los nifios , los educadores, personas
adultas responsables de la casa. Su tarea es ofrecer a estos nifios el afecto,
formacion y atenciones familiares que no han tenido .

La convivencia en cada hogar se procura que sea lo mas parecido posible al
de una familia. Los educadores de los hogares combinan el afecto y carifio
hacia los nifios con las exigencias de responsabilidad y participacion en el
funcionamiento del hogar y en la formacion de su personalidad, segun el
caracter, situacion y edad de cada nifio. El hogar esta organizado de modo
que los nifios participan del orden de los mismos.

La relacion con la familia de estos menores la consideramos muy
importante, en vistas a colaborar con ella en la formacion de los nifios,
considerandolas complementarias y corresponsables en la educacion de los
nifios. Fomentamos los contactos de los menores con sus familias, segin lo
permita o lo aconseje la situacion. Se pretende potenciar la comunicacion,
ya que consideramos fundamental para la vida afectiva del nifio que no se
pierda ese contacto con el fin de favorecer la reintegracion si se valora
positivamente el retorno familiar. Asimismo ofrecemos nuestros servicios y




atencioén técnica a los familiares para ayudarles a superar las causas que
provocan la separacion de los nifios de sus hogares.

Procuramos que los nifios se desarrollen en un ambiente adecuado que le
permita comunicarse, convivir y expresar su afectividad dando y
recibiendo, como algo tan necesario para acceder a una vida adulta plena.
Les ayudamos a adquirir habitos y comportamientos que les permitan
adaptarse a la vida real, relacionarse con los demas, saber dialogar, respetar
a los otros, ser comprensivos, tolerantes, trabajar en equipo, solidarizarse
con los demas, intentando que adquieran un modelo de convivencia
distintos al que traen de su ambiente familiar.

Fomentamos al maximo el didlogo entre ellos y los educadores, evitando la
agresividad e insatisfaccion. Le ayudamos a integrarse paulatinamente en el
hogar, con sus comparieros , en la escuela, club de splai...

Procuramos desarrollar su dimensién social ayudandoles a descubrir el
valor de las cosas, aprender a respetarlas, a cuidar el medio ambiente, a
valorar y utilizar bien su tiempo...
Les educamos para la responsabilidad en las tareas propias de su edad, para
aprender a ser personas responsables en el futuro, constantes y capaces de
afrontar las dificultades de la vida.

Los nifios estan escolarizados en colegios e institutos diferentes.
Escogemos siempre los centros que consideramos mas adecuados para cada
caso, segun la situacion académica, los problemas de aprendizaje, y el
retraso escolar que generalmente sufren la mayoria de los nifios con
problemas familiares. Les animamos a valorar la escuela y los estudios , a
participar lo mas posible y activamente en la vida de la escuela, adoptar las
normas de su centro escolar, a integrarse bien con los compareros. Les
ensefiamos a aprovechar el tiempo libre, utilizando recursos de su entorno.
Fomentamos las actividades ladicas que les permitan un mayor desarrollo y
adaptacion social.

Como entidad confesional de ideologia cristiana, les ayudamos a descubrir
y a vivir con unos valores ético-cristianos como : el respeto mutuo, la
amistad, la ayuda, el compartir, el perdonar, decir la verdad, defender la
justicia, la paz, la solidaridad, trabajar con responsabilidad, poner sus
cualidades al servicio de los demaés.

Les ayudamos a desarrollar los valores y fe cristianas principalmente por la
catequesis parroquial y la cultura religiosa impartida en la escuela. Esta
tarea la realizamos siempre de acuerdo con sus familiares y desde una
actitud de respeto a la libertad de los nifios.



4. PROGRAMA EDUCATIVO PADRE MONTALVO

La programaciéon general del centro ha abarcado fundamentalmente
el desarrollo de dos grandes programas , durante este afo 2.007:

1. PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL.

2. PROGRAMA DE INTERVENCION PSICO-SOCIAL.

4.1.PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL

Dentro de la Programacion General del Centro, el programa central en
torno al que se desarrollan los demas es el PROGRAMA DE ATENCION
RESIDENCIAL

Como OBJETIVOS GENERALES trabajamos los siguientes:

e Potenciar el desarrollo integral de la personalidad en tres
areas importantisimas, a saber: emocional, social e
intelectual.

e Mejorar la autoestima , haciéndolos sentir capacitados y
con afan de superacion.

e Intentar reparar el maximo posible las secuelas derivadas
del dano sufrido.

e Favorecer la integracion y normalizacion social de los
nifios y adolescentes, participando en actividades que
requieren el contacto social, seleccionando la actividad en
funcién de la edad y las preferencias del nifio.




e Trabajar con la familia de cada menor, siempre que sea
posible y que forme parte del Plan de Caso.

e Preparar psicolégicamente al menor en los casos de
acogimiento , favoreciendo el acoplamiento con la nueva
familia, con el fin de que sea positivo y fructuoso, llevando
el seguimiento que se considere oportuno y necesario.

a.- Las ACTIVIDADES GENERALES que llevamos a cabo para
alcanzar los objetivos sefialados son las siguientes:

1. Evaluacion inicial del menor que se realiza en reunién de equipo, y
en la que intervienen todo el equipo educativo con la orientacién del
equipo técnico y la direccion del centro.

2. Elaboracion del Programa Educativo Individualizado de cada
nino, llevada a cabo por el educador-tutor del nifio, con la
supervision bimensual del mismo por parte de la direccion del
centro.

3. Evaluacion y seguimiento de los menores residentes en todos los
contextos importantes para la evolucion del nifio.

4. Atencion psicoeducativa y personal desde la cotidianeidad .

5. Reuniones de coordinaciéon con los técnicos de los servicios
sociales implicados en el caso del menor .

6. Entrevistas con las familias de los menores y visitas a domicilio,
para la supervision y seguimiento de los acuerdos establecidos en los
Planes de Caso establecidos con sus familias .

7. Escolarizacion de los menores en aguellos centros que retnen las
caracteristicas méas adecuadas para ellos; realizando un seguimiento
de los mismos mediante las reuniones correspondientes con sus
respectivos tutores y equipos de orientacidn psicopedagdgica en los
casos de menores con una problematica mayor. Ayuda Yy
colaboracion desinteresada de los voluntarios para actividades de
ayuda educativa.



8. Dentro del éarea de salud, los menores reciben la atencion
psicoterapéutica que necesitan , tanto las realizadas en el propio
centro como las externas a él y dependientes de la red de salud
publica, recomendadas en cada caso particular.

Se atienden las necesidades médicas rutinarias ,asi como las
especificas: revisiones pediatricas, vacunaciones, salud dental,
acompafiamientos a los diferentes especialistas...

9. Participacion de los menores en actividades de ocio y tiempo libre,
teniendo como finalidad la integracion y el contacto con nifios de su
edad: campamentos, excursiones, actividades extraescolares,
acampadas, actividades culturales...

10.Participacion en actividades extraescolares: futbol, baile, patinaje,etc
, dependiendo de las preferencias, edades , aptitudes de los menores

11. Dentro del area de formacion en valores cristianos, los menores que
por edad y voluntad de sus padres o de ellos mismos han asistido a
catequesis, recibiendo la formacion gracias a la colaboracion de una
voluntaria, participacion en misas infantiles, etc.

b.- PROBLEMATICA PSICOLOGICA Y/O PSIQUIATRICA DE
LOS MENORES

Nos parece importante sefialar la evolucidn de las caracteristicas de los
nifos que conviven en nuestros hogares, nos preocupa especialmente el
deterioro psicologico que presentan en general, asi como el aumento de
los casos de los menores que se encuentran en tratamiento psiquiatrico.
Hay que sefialar que algunos de nuestros menores padecen problemas de
salud mental por lo que reciben tratamiento psiquiatrico en el servicio
correspondiente.

En concreto, CINCO de nuestros menores tienen que utilizar el servicio de
salud mental infanto-juvenil de la red sanitaria publica, requiriendo DOS
de ellos ingreso hospitalario en el Hospital de Son Dureta.

En este sentido, es importante destacar la escasez de recursos publicos
especializados que den respuesta a este tipo de problematicas.



También nos preocupa el aumento de los casos de nifios que han sufrido
abuso sexual, problematica que ha generado la necesidad de un abordaje
especifico de educacion afectivo sexual y prevencion de abusos , que se
lleva a cabo por una educadora del equipo bajo la supervision de la
direccién y equipo técnico del centro.

La existencia de estas problematicas tan graves generan toda una serie de
dificultades de convivencia que requieren cada vez maés intervenciones de
profesionales cualificados y con formacidn especifica.

14.2. PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

La demanda de este programa se enmarca en la deteccion de dos
necesidades importantes:

= La necesidad de un abordaje mas especifico de la problematica que
presentan los menores acogidos: impulsividad, falta de habilidades
sociales y comunicacionales, dificultad para aceptar y elaborar su
historia personal, secuelas por la negligencia y los malos tratos
padecidos, etc.; complementario a la intervencion educativa desde el
ambito de la vida cotidiana que realiza el equipo educativo del
centro.

= La necesidad de proporcionar al equipo educativo del centro un
apoyo técnico psicosocial en el anélisis de casos y en el abordaje de
la propia intervencion educativa con los menores, asi como una
formacion continua complementaria que potencie la eficacia de su
intervencion educativa.



Para dar respuesta a dichas necesidades, el equipo técnico ha estructurado
tres programas iniciados en el afio 2.005, y con continuidad en el afio
2.007:

1.- PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL DIRIGIDO A
LOS MENORES RESIDENTES.

e La intervencion abarca desde el mes de Enero hasta Junio y
de Octubre a Diciembre, con una periodicidad semanal,
habiéndose realizado el 100% de las sesiones programadas.

e El nivel de asistencia y participacion en la sesiones ha sido
del 100%.

2.- PROGRAMA DE APOYO AL EQUIPO EDUCATIVO Y A LA
DIRECCION DEL CENTRO.

e La intervencion se realiza desde el mes de Enero hasta el
mes de Diciembre, excepto el descanso vacacional del mes
de Agosto. Se realizan con una frecuencia de una sesién
mensual, habiéndose celebrado las 11 sesiones
programadas.

e La media de asistencia y participacion de los profesionales
del centro ha sido del 98%.

3.- PROGRAMA DE FORMACION CONTINUADA DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

e La intervencion abarca desde el mes de Enero hasta Junio y
desde el mes de Octubre hasta Diciembre.

e Se han realizado nueve sesiones formativas cuyo contenido
ha sido propuesto por el propio equipo educativo en
funcidn de sus necesidades.

e La media de asistencia y participacion en las sesiones
formativas ha sido del 97%.



4.- PROGRAMA DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

e El periodo abarca todo el afio.

e Se realizan supervisiones  educativas individuales
trimestrales con los educadores del centro.

e Se han fomentado los encuentros informales entre los
miembros del equipo.

e Se ha organizado una cena de ocio del equipo educativo y
psicoldgico, celebrada el 6 de julio.

5. FUENTES DE FINANCIACION

e Convenio de colaboracion con el IMAS
e Cuotas de socios.
e Donativos

e Subvenciones de diferentes entidades para desempefiar
proyectos especificos.




6. ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE OCIO y TIEMPO LIBRE

Como actividades de ocio especificas realizadas en el afio que abarca esta
memoria, hay que sefialar especialmente las siguientes , por la importancia
que tienen para nosotros:

- Viaje a Port Aventura , organizado y financiado por el
Rotari Club Ramon Llull, los dias 26 y 27 de Mayo.

- Salida-excursion a visitar La Calobra, con salida en barco
desde el puerto de Soller.

- Salida-excursion a visitar el Parque Natural de Cabrera.

- Visita a la exposicion de la obra de , Anglada Camarasa
en el Gran Hotel, organizada por la Cofradia del Silencio.

- Participacién en la Fira de I’Sport en las distintas
actividades.

- Invitacion al enlace matrimonial y al banquete de una
educadora del centro en Son Termes el 16 /06.

- Salidas a lo largo de todo el afio a diferentes lugares de
ocio junto con los monaguillos de la Cofradia del
Silencio: Torrada en Porreras, Natura Park, Valldemosa,
misas infantiles en la iglesia Nuestra Sefiora de
Montesion.

- Acampada en Moscari, desde el 25 de junio hasta el 1 de
julio.

- Celebracion del dia de San Ignacio de Loyola, el 31 de
julio con una comida especial en nuestros hogares.

- Asistencia de seis menores a la Cena- Espectaculo
Benéfica de Son Amar, celebrada el dia 27 de octubre.

- Viaje a Madrid, el dia 19 de noviembre a visitar el
Congreso de los Diputados, organizado y financiado por
el Consejo de la Juventud de Espafia.

- Salida de fin de semana con pernoctacion en la Granja
Escuela Es Burotell, de Calvia, los dias 15-16 de
Diciembre.

- Celebracién de la comida anual de Navidad que se realiza
con los miembros de la Junta de la Asociacion Padre




Montalvo, los niflos y todos los profesionales que
trabajan. Participacion en el Parque Infantil de Navidad
ubicado en el Palma Arena.

- Entrega de los Regalos de Papa Noel el dia 21 de
diciembre ,organizado por la Sra, Carmen Marqués y
diferentes colaboradores.

- Salida a comer a un Restaurante Chino, durante las
vacaciones navidefias, gracias a la aportacion economica
voluntaria.

- Visita al Aquarium Palma durante las wvacaciones
navidenas.

- Salida al cine en varias ocasiones a lo largo del afo.

- Invitacion a una merienda, (chocolate, ensaimadas, etc)
ofrecida por el Hotel Tryp Palma, gracias a la
colaboracién de la propietaria del mismo (Sra. Escarrer)
y de la directora, Sra. M? Jesus Ovejero , el 28 de
Diciembre de 2007.

- Entrega de los Regalos de Reyes Magos, organizado por
el Rotari Club Mallorca y reparto de los mismos por
voluntarios del Patronato Obrero.

7. ACTOS BENEFICOS

A lo largo de todo el afio, distintas organizaciones han realizado actos a
beneficio de nuestra asociacién, que a continuacién detallamos :

e Torneo de Golf en la Aucanada, organizado por el ROTARY
CLUB POLLENCA con fecha 10 de febrero, con la donacion de
una parte de la recaudacion del mismo a nuestra asociacion

e Participacion en la Cena Benéfica organizada por el ROTARY
CLUN RAMON LLULL, en colaboracion con SON AMAR,
cuya recaudacion se destinara a financiar actividades de ocio para
los nifios desfavorecidos de Mallorca, entre los que se incluyen
los nifios de nuestra asociacion.

e Participacion de la Asociacion P. Montalvo en el RASTRILLO
SOLIDARIO ainvitacion de Nuevo Futuro.

e Celebracion de Cocktail con motivo del 25° aniversario del
fallecimiento del padre Angel Montalvo, al que asistieron
diferentes personalidades de diferentes sectores empresariales y




sociales de Mallorca, asi como autoridades politicas, destacando
la asistencia al acto de la Sra. Alcaldesa de Palma, llustrisima
Aina Calvo.

El objetivo principal de este acto fue presentar el proyecto que
tenemos en marcha realizar a corto y medio plazo, que es la
construccion de una CASA adaptada a las necesidades de
nuestros nifos.

8. COLABORACION DE VOLUNTARIOS

A lo largo de todo el afio, contamos con la colaboracion de voluntarios, que
nos ayudan en diferentes actividades :

e Contamos con dos personas voluntarias que colaboran en
actividades de apoyo escolar con los nifios, acuden los martes y
miércoles en el horario en el que los nifios realizan sus tareas
escolares de refuerzo.

e Disponemos también de dos familias voluntarias que participan
sacando a pasar el dia en un entorno familiar, a los nifios que por
sus especiales circunstancias lo necesitan.

Para nuestra Asociacion, es importante contar con voluntarios que nos
ayuden a complementar el trabajo realizado por el equipo educativo. La
exigencia que hacemos al trabajo voluntario es un compromiso de
continuidad, como minimo de un curso escolar, en el caso de los
voluntarios que participan en apoyo escolar; y en el caso de las familias
voluntarias, el compromiso es cubrir la necesidad del nifio.




9. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

9.1.- COLABORACION CON LA U.1.B.

La Asociacion Padre Montalvo colabora con el Departamento de
Educacion Social de la Universidad de las Illes Balears en el PRACTICUM
de EDUCACION SOCIAL, ofertando DOS plazas de alumnos para realizar
las practicas profesionales en nuestro recurso.

La valoracién de esta colaboracién es muy positiva tanto por parte de los
alumnos que han participado en ella como para nuestra asociacion, ya que
nos permite colaborar en la necesaria formacion préctica de futuros
educadores.

Durante el afio académico 2006-2007, contamos con DOS EDUCADORAS
EN PRACTICAS, con una duracion de 420 horas con inicio en el mes de
febrero y finalizacion en el mes de mayo; tenemos que valorar el
compromiso y alto grado de implicacion en nuestro programa educativo ,
de estas alumnas asi como su profesionalidad, vinculacion e integracion
en el equipo.

9.2.- COLABORACION CON LA COMPANIA DE JESUS

Participacion de la Asociacion Padre Montalvo en el Encuentro Anual de la
Obra Social de la Compafriia de Jesus a nivel nacional, celebrado este afio
en Sevilla desde el 3 hasta el 5 de Mayo.

Este encuentro nos permite conocer otros recursos del ambito de la
intervencion social 'y en concreto visitar entidades del lugar donde se
organiza el encuentro. También nos permite conocer y compartir
experiencias con otros profesionales.

En este encuentro tuvimos el privilegio de contar con la asistencia del
profesor Manuel Segura , experto en intervencion con jovenes delincuentes,
presentandonos un modelo teorico-practico de educacion integral en
valores, como elemento esencial en el proceso de reeducacion social y
personal de jévenes en conflicto social.




10. VALORACION ANUAL

En primer lugar, sefialar los CAMBIOS que se han producido en
la Junta Directiva de la Asociacion, con nombramientos de
personas de reciente incorporacion en ASAMBLEA GENERAL
con fecha 13 de febrero, quedando constituida de la siguiente
manera:

- PRESIDENTE: Sr. Juan Buades

- VICEPRESIDENTA: Sra. Carmen Ensefat

- SECRETARIQO: Sr. Gabriel Buades

- TESORERO: Sr. Pedro Ferrer

- VOCALES: Sra. Carmen Aguilé y Carmen Marqués

- CONSILIARIO: Padre José Casasnovas sj.

REALIZACION de muchas actividades en las diferentes areas de
trabajo:

- MEJORA DE INSTALACIONES:

1. Se harenovado parte del mobiliario de los pisos.

2. Se han adquirido soféas nuevos

3. Se han adquirido edredones nordicos y fundas para
los mismos, mejorando el confort del suefio de los
nifos.

- INCREMENTO DE SOCIOS:

1. Se ha incrementado el nimero de socios en un 5%.
2. Las bajas de socios que se han producido han sido
por defuncion de los mismos.

- ACTUALIZACIONES DOCUMENTALES:

1. Renovacion de los estatutos,

2. Actualizacién en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears

3. Actualizacion en el Registro del Consell de
Mallorca.




4.

Declaracion de nuestra Asociacion como entidad de
INTERES PUBLICO MUNICIPAL.

- GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LA CESION
DEL SOLAR:

1.

Se han realizado todas las gestiones administrativas
necesarias para la consecucion de la cesion de parte
del solar del Ayuntamiento de Palma, para llevar a
cabo nuestro proyecto de construccion de una casa.

Se han mantenido reuniones con diferentes
responsables del ayuntamiento del area de urbanismo

- SUBVENCION DE PROYECTOS:

1.

Presentacién y Aprobacion de Subvencion de la
Fundaciéon Sa Nostra para el “Proyecto de
Intervencion Psicosocial”.

Presentacién y Aprobacion de Subvencién de la
Fundacion Porticus para el “Proyecto de
Intervencion Psicosocial”.

Presentacion y aprobacion solicitud en la JUNTA
DISTRIBUIDORA DE HERENCIA.

Presentacion del proyecto en la Fundacion
Carrefour, para subvencion para la
CONSTRUCCION DE LA CASA.

Presentacién y aprobacion de solicitud de las
BECAS DE LIBROS al Ayuntamiento de Palma.
Presentacién y Aprobacion de solicitud de las
BECAS ESCOLARES en la Conselleria de
Educacién.

- INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

1.

2.

Creacion de la pagina web de la Asociacion:
www.apadremontalvo.es

Creacion de direccion de correo electrénico:
a.padremontalvo@gmail.com

Utilizacién de ordenadores personales para su uso
educativo en nuestros hogares.




11. EMPRESAS , ASOCIACIONES Y FUNDACIONES QUE HAN
COLABORADO CON PADRE MONTALVO

FUNDACION SA NOSTRA

FUNDACION PORTICUS

ROTARY CLUB POLLENCA

ROTARY CLUB RAMON LLULL
ROTARY CLUB MALLORCA

SUSAN SUELL

BON DINAR

LA FORNARINA

PALMA AQUARIUM

GALLETAS QUELYS

MINI GOLF FANTASY

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA
NUEVO FUTURO

JUNTA DISTRIBUIDORA DE HERENCIAS
COLEGIO MADRE ALBERTA
COMPANIA DE JESUS

COFRADIA DEL SILENCIO

FUNDACION SOL MELIA

TRANS MADISA

C’AN PARRI

FARMACIA LICENCIADOS SBERT
DISTRIBUIDORA ROTGER

LIBRERIA FONTDEVILA

CORTINAS QUINTANA

INFOGRAFIC SOLLER

AYUNTAMIENTO DE CAIMARI
PATRONATO OBRERO

HOTEL TRYP PALMA

TALLERES ESTELRICH

IKEA

AUTOMOVILES COLL, Poligono Son Castello.
VOLUNTARIAS DEL RASTRILLO DE NUEVO FUTURO
GIMANSIO ILLES- MARRATXI




12. PERSPECTIVAS DE FUTURO

La Asociacion, presenta como objetivos para el préximo afio 2008:

1. MEJORA DE INSTALACIONES:
a. Sustitucion del mobiliario de oficina
2. PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA CASA:

a. Gestiones en el Ayuntamiento para llegar a consolidar la
cesion efectiva del solar.

3. INCREMENTAR EL NUMERO 'DE SOCIGS Y
COLABORADORES DE LA ASOCIACION.

a. Intentar darnos a conocer a través de la colaboracion de los
diferentes medios de comunicacion.

b. Actualizar y modernizar nuestro logotipo.

c. Realizacién de PINS

d. Realizacién de calendarios...

4. ORGANIZACION DE ACTOS BENEFICOS:

a. Misa en memoria del padre Angel Montalvo el proximo 15
de enero.

b. Tenemos previsto en principio una Cena-Fiesta Benéfica
para el préximo 14 marzo en Son Termes.

c. Prevision de fiesta infantil en la barriada palmesana de
Sant Jordi, el proximo mes de mayo.



Como punto final, destacar la importancia de nuestra labor dentro de
la red de recursos sociales que se dedican a la atencion de la infancia
en situacion de desproteccion y desamparo; asi como dar las gracias
a todos y cada uno de las empresas y personas particulares andénimas
que han colaborado con nosotros y que contribuyen a mejorar el
bienestar de estos nifios , que son responsabilidad de todos.

Margarita Vidaurreta Juan Buades Fuster
Directora Centro Presidente Asociacion P. Montalvo



