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“En la medida en que el sufrimiento de los nifios
esta permitido,
no existe amor verdadero en este mundo.”

Isadora Duncan



DEBEMOS TENER...

La suficiente alegria para ser siempre amables
Los suficientes problemas para ser fuertes
Las suficientes penas para ser humanos.
La suficiente esperanza para ser felices.
Los suficientes fracasos para ser humildes.
El suficiente éxito para ser entusiastas.
Los suficientes amigos para confortarlos.
El suficiente dinero para cubrir nuestras necesisad
El suficiente entusiasmo para seguir adelante.
La suficiente fe para vencer la depresion.

La suficiente determinacion para hacer que cadaeatianejor
gue el anterior.



PRESENTACION

Un afio mas, nos es grato presentarles la MEMORIAJAN de la
Asociacion Padre Montalvo.

Durante el afo 2.008 hemos dirigido una parte itambe de nuestro
esfuerzo al trabajo de NEGOCIACION deckesion de uso de un solar
para la realizacion de nuestro proyecto de CONSTRIOG! DE UNA
RESIDENCIA INFANTIL, con el Ayuntamiento de Palniaste trabajo ha
dado sus frutos, y con fecha 30 de Diciembre tha &probado en la Junta
de Gobierno del Ayuntamiento, por ello estamos so@mormemente
agradecidos porque esto nos va a permitir hackdadaeste proyecto.

En esta linea de trabajo creemos importante destheafuerzo que desde
principio de afio se ha hecho paraeicaudando fondopara la realizacion
de este proyecto. Asi, se han realizado variasdinéficos a lo largo del
afio, como han sido la organizacion de una CENA BHREA en Son
Termes el pasado 14 de Marzo; asi como la FIESTNEBHCA, con el
lema “ YO TAMBIEN...”organizada por PALMA AQUARIUM, lepasado
21 de Diciembre con un éxito de participacion qeeperd todas las
previsiones.

Este afio hace 25 afios que fallecio el jesuita ANgeitalvo, y lo hemos

conmemorado con la celebracion de dos Eucaristiaselebrada el dia 15
de Enero, y otra el dia 4 de Diciembre en lasigldNuestra Sefiora de
Montesion , donde conseguimos reunir a muchos odbres de nuestra
entidad, contamos con la participacion del Padrdo€avi?@ Sancho de
Claver Provincial de la Region Jesuitica de Aragon.

En la memoria se detallaran las acciones realizadadargo del afio, sin
embargo no debemos olvidar que nunca quedara entficnente bien
reflejado el trabajo y el esfuerzo que desempefn a dia los
profesionales y voluntarios que trabajan en nue&s@ciacion para que
ésta pueda cumplir su misiéal_servicio a menores en situacion de riesgo
social.




Cada vez mas, nuestros menores presentan proldamatas complejas
que requieren un trabajo en red y de una altafmaaion profesional que
van mas alla de las buenas intenciones individuales

Ademas, este afio leundacion Sa Nostranos ha hecho entrega de un
galardon de reconocimienta nuestro trabajo en favor de la infancia
desprotegida, en un acto realizado el 3 de Diciemebrla Sala Magna del
Pueblo Espanol, cuyo lema fue PERSONAS QUE AYUDAN A
PERSONAS, con presencia de autoridades de la dnfidanciera y
politica y del &mbito social de Mallorca.

Después de 25 afios de trabajo y esfuerzo, nuegiesiencia acumulada
en este tiempo, suponen una motivacion para skgiiando por intentar
proporcionar a nuestros menores un buen futurondotés de recursos
personales que les permitan afrontar las dificeaglie se encontraran a lo
largo de su vida y puedan superarlas.

Por altimo, queremos agradecer a todos aquellagoany colaboradores
gque nos han ayudado a lo largo del afio medianteosaboracion

desinteresada destinada a mejorar y procurar uor hepro y calidad de
vida para nuestros menores y destacar la impodanei nuestra labor
dentro de la red de recursos sociales que se dedicéa atencion de la
infancia en situacién de desproteccion y desamparo.

D. JUAN BUADES FUSTER

PRESIDENTE de la ASOCIACION PADRE MONTALVO



1. FUNDACION de la ASOCIACION PADRE MONTALVO

La Asociacion Padre Montalvo esta reconocida comatid&d
Colaboradora en guarda de menores n° 2/2000 rafigo inscrita en el
Registro de Asociaciones del Govern Balear N° 31288 con fecha
2/07/84.

También somos una entidad reconocida comantirés publicopor el
Ayuntamiento de Palma.

JUNTA DE LA ASOCIACION

PRESIDENTE: D. Juan Buades Fuster

VICEPRESIDENTA: Dofa. Carmen Ensefat Puigdorfila

SECRETARIO: D. Gabriel Buades Sancho

TESORERO: D. Pedro Ferrer

VOCALES: Dofa. Carmen Aguil6 Buades
Dofla. Carmen Marqués
Dofa. Vivian Hernandez

CONSILIARIO: D. José Casasnhovas Sj



EQUIPO EDUCATIVO

DIRECTORA: Margarita Vidaurreta

COORDINADORAS: Joana M2 Ripoll
Emma Sabio

EDUCADORES/AS:. Barbara Prohens
Coral Turrién
Sonia Cladera

Javier Berrio

Catalina Sanchez
Carolina Esteve
Luisa Jaume
Nuria Espert
Marta Redondo
Noelia Broncano
Francisco Carrillo

Este afo el equipo educativo se incremento debidosastitucion de tres

bajas por maternidad.

ADMINISTRATIVA: Francisca Camps

COCINERA : Prudencia Serrano

EQUIPO TECNICO
PSICOLOGA: Emilia Villamor

TRABAJADORA SOCIAL: Margarita Mercant

Sede Social:

¢/ Montesion n° 24

07001 Palma de Mallorca

Tfno/ Fax: 971.455.193

E-mail: a.padremontalvo@gmail.com



2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ASOCIACION

La finalidad es atender a corto y medio plazo aareside ambos sexos en
situacion de desproteccion y desamparo

En nuestros hogares procuramos proporcionarlesamisiente acogedor

ofreciéndoles una estabilidad emocional y los nediecesarios para su
desarrollo y formacioén integral, en todas las disi@mes: personal, social,

cultural, ladica, laboral, en valores cristiands, leasta que se encuentran
capacitados para insertarse en la sociedad, vakénabr si mismos.

La convivencia en cada hogar se procura que seasgoarecido posible al
de una familia. Los educadores de los hogares c@nk®| afecto y carifio
hacia los nifios con las exigencias de responsablijdparticipacion en el
funcionamiento del hogar y en la formacion de sisgaalidad, segun el
caracter, situacion y edad de cada nifio.

La relacion con la familia de estos menores la idensmos muy
importante, en vistas a colaborar con ella en tend&gion de los nifios,
considerandolas complementarias y corresponsabliEseaxucacion de los
nifios. Fomentamos los contactos de los menoresufamilias, segun lo
permita o lo aconseje la situacion, ofrecienderddcion para ayudarles a
superar las causas que provocaron la separacidosdaeifios de sus
hogares.

Procuramos que los niflos se desarrollen en un atebeelecuado que les
permita comunicarse, convivir y expresar su afedyy dando vy
recibiendo, como algo tan necesario para accedeaaida adulta plena.
Les ayudamos a adquirir habitos y comportamientos lgs permitan
adaptarse a la vida real, relacionarse con los slesafier dialogar, respetar
a los otros, ser comprensivos, tolerantes, tralEjaequipo, solidarizarse
con los demas, intentando que adquieran un modelacahvivencia
alternativo al que han vivido en su contexto faamili



Procuramos desarrollar su dimension social ayudésda descubrir el
valor de las cosas, aprender a respetarlas, arcelidaedio ambiente, a
valorar y utilizar bien su tiempo...

Les educamos para la responsabilidad en las tarepms de su edad, para
aprender a ser personas responsables en el faansiantes y capaces de
afrontar las dificultades de la vida.

Les animamos a valorar la escuela y los estudiasparticipar lo mas

posible y activamente en la vida de la escuelaptaddas normas de su
centro escolar, a integrarse bien con los compafndm®s ensefiamos a
aprovechar el tiempo libre, utilizando recursosdentorno. Fomentamos
las actividades ludicas que les permitan un magsautollo y adaptacion

social.

Como entidad confesional de ideologia cristiaes ayudamos a descubrir
y a vivir con unos valores ético-cristianos comel respeto mutuo, la
amistad, la ayuda, el compartir, el perdonar, diecverdad, defender la
justicia, la paz, la solidaridad, trabajar con oesabilidad, poner sus
cualidades al servicio de los demas.



3. FINALIDAD Y POBLACION ATENDIDA

La Asociacion P. Montalvo tiene como finalidad atogimiento
residencial de menores entr8 y 13 anosde ambos sexos, que tienen
expediente abierto en el Servicio de ProteccionM#mores, bajo una
medida juridica de proteccién y son derivados astnaerecurso por la
administracion competente.

El programa de acogimiento consta de 20 plazadamrsiales, presentando
una ocupacion media d&@ %, durante el afio 2.008.

POBLACION DESTINATARIA

Son menores que generalmente no pueden vivir camogia familia por
motivos de desestructuracion familiar, falta de petancias parentales,
negligencia, maltrato, abuso sexual, etc.

Ademéas de sus circunstancias socio-familiares ptasegeneralmente,
como consecuencia de las experiencias traumatigakas , trastornos

psicoldgicos de gravedad variable, requiriendo ateacion encaminada a
reparar el dafio psicoldgico.

También presentan , en la mayoria de los casdisyltides escolares, por
lo que necesitan medidas educativas especiales gyoapescolar
individualizado.



4. PROGRAMA EDUCATIVO PADRE MONTALVO

El Programa Educativo Padre Montalvo tiene coraaeptral el
PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL, en torno al cuse
desarrolla otro programa importante y necesari@8RAMA DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL.

ComoOBJETIVOS GENERALES trabajamos los siguientes:

» Potenciar el desarrollo integral de la personalidad en tres
areas importantisimas, a saber: emocional, social e
intelectual.

 Mejorar la autoestima, haciéndolos sentir capacitados y
con afan de superacion.

* Intentar reparar el maximo posible las secuelas derivadas
del dafo sufrido.

» Favorecer la integracion y normalizaciéon social de los
ninos y adolescentes, participando en actividades q
requieren el contacto social, seleccionando lavidetil en
funcion de la edad y las preferencias del nifio.

« Trabajar con la familia de cada menor, siempre que sea
posible y que forme parte del Plan de Caso.

* Preparar psicolégicamente al menor en los casos de
acogimiento, favoreciendo el acoplamiento con lavau
familia, con el fin de que sea positivo y fructuoevando
el seguimiento que se considere oportuno y necesari



Las ACTIVIDADES GENERALES que llevamos a cabo para
alcanzar los objetivos sefialados son las siguientes

1. Evaluacion inicial del menor que se realiza en reunion de equipo, y
en la que intervienen todo el equipo educativolaasrientacion del
equipo técnico y la direccion del centro.

2. Elaboraciéon delPrograma Educativo Individualizado de cada
nino, llevada a cabo por el educador-tutor del nigon la
supervision bimensual del mismo por parte de lacdidn del
centro.

3. Evaluacion y seguimiento de los menores resideatesodos los
contextos importantes para la evolucién del nifio.

4. Atencién psicoeducativa y personal desde la cotaddad.

5. Reuniones de coordinaciéncon los técnicos de los servicios
sociales implicados en el caso del menor.

6. Entrevistas con las familiasde los menores y visitas a domicilio,
para la supervision y seguimiento de los acuerdt@bkecidos en los
Planes de Caso establecidos con sus familias.

7. Escolarizacién de los menores en aquellos centros que reunen las
caracteristicas mas adecuadas para ellos; realizandgeguimiento
de los mismos mediante las reuniones correspordiecdn sus
respectivos tutores y equipos de orientacion psidagogica en los
casos de menores con una problematica mayor. Ayuda
colaboracion desinteresada de los voluntarios pat@idades de
ayuda educativa.

8. Dentro del éarea de salud fisica en general, sendsre las
necesidades médicas rutinarias, asi como las éspscirevisiones
pediatricas, vacunaciones, salud dental, acompaifiéosi a los
diferentes especialistas...

9. En el area desalud mental los menores reciben la atencion
psicoterapéutica que necesitan, tanto las re@&z&n el propio
centro como las externas a él y dependientes dedlade salud
publica, recomendadas en cada caso particular. paece
importante sefialda evolucién de las caracteristicasle los nifios



gue conviven en nuestros hogares, nos preocupaiaspente el
deterioro psicolégicogue presentan en general, asi como el aumento
de los casos de los menores que se encuentramatamiento
psiquiatrico.

Hay que sefalar que algunos de nuestros menorescerad
problemas de salud mental por lo que reciben tiatsdm
psiquiatrico en el servicio correspondiente.

En concretoCUATRO de nuestros menores tienen que utilizar el
servicio de salud mental infanto-juvenil de la sathitaria publica,
UNO ademas se encuentra en tratamiento psiquiatricm eservicio
privado.DOS de ellos han necesitado ingreso hospitalaritaen
Unidad de Psiquiatria Infanto- Juvenil del HospilalSon Dureta.

DIECISIETE de nuestros menores reciben tratamiento psicolégico
en el Servicio de Infancia y Familia por diferentestivos; excepto
UNO, que acude a un servicio privado, ademas de laciaten
psicolégica que se les proporciona en nuestrosrésga

En este sentido, es importante destacar la esadserecursos
publicos especializados que den respuesta a ep® de
problematicas.

La existencia de estas problematicas tan gravesrgertoda una
serie de dificultades de convivencia que requietada vez mas
intervenciones de profesionales cualificados y donmacion
especifica.

10 Participacion de los menores en actividades de ydtiempo libre,
teniendo como finalidad la integracion y el contambn nifios de su
edad: campamentos, excursiones, actividades esblasss,
acampadas, actividades culturales...

11 Participacion en actividades extraescolares: futballe, patinaje,
etc , dependiendo de las preferencias, edadesitydmst de los
menores

12. Dentro del area de formacion en valores cristialussmenores que
por edad y voluntad de sus padres o de ellos misransasistido a
catequesis, recibiendo la formacion gracias alaboracion de una
voluntaria, participacion en misas infantiles, etc.



5. MEMORIA CUANTITATIVA DEL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

PORCENTAJE DE OCUPACION

N° % MENSUAL
MENORES
ENERO 19 95%
FEBRERO 19 95%
MARZO 18 90%
ABRIL 18 90%
MAYO 16 80%
JUNIO 20 100%
JULIO 17 85%
AGOSTO 1/ 85%
SEPTIEMBRE 18 90%
OCTUBRE 16 80%
NOVIEMBRE 18 90%
DICIEMBRE 18 90%

EDADES DE LOS MENORES ATENDIDOS

EDADES N° DE MENORES
ATENDIDOS

-
o@\l@(ﬂl\)

12

13

15

16

17

RIERWINWININWNNREPIEP

18




MOTIVOS DE LA SALIDA DEL CENTRO:

MOTIVO N° DE
MENORES

CAMBIO DE CENTRO 1
PROGRAMA EMANCIPACION 1
ACOGIMIENTO PERMANENTE 4
EN FAMILIA EXTENSA

RETORNO FAMILIAR 1
ACOGIMIENTO PRE-ADOPTIVO 2
TOTAL DE BAJAS DE CENTRO 9

ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE CASOS

N° casos N° menores
Valoracion casos nuevos 4 7
Seguimiento Acogimiento 2 4
Permanente
Seguimiento Acogimiento 1 2
Pre-Adoptivo

ACOI\/IPANAMIENTOS ESPECIALES A LOS MENORES POR LA
DIRECCION DEL CENTRO

TIPO DE RECURSO N° DE ACOMPANAMIENTOS

Insercion Laboral y 8
acompafiamiento en la
Emancipacion

Juzgado

Policia

Servicios sanitarios especializadas

Acompaiamiento cambio de centfo

Servicio de Proteccion Infantil

N B INEFEINW

Apoyo Psicolégico a residentes
antiguos




ESTUDIOS QUE REALIZAN :

ESCUELA INFANTIL 1
EDUCACION INFANTIL 2
EDUCACON PRIMARIA 11
EDUCACION SECUNDARIA 9
P.I.S.E. 1
ESTUDIOS SUPERIORES 1

Una de las caracteristicas que presentan estosresemn el ambito
educativo es el retraso escolar y/o problemas utisns dentro del aula,
por ello la gran mayoria de ellos cuentan con smsueducativos de apoyo
dentro del aula, YSEIS de ellos tieneradaptaciones curricularespor
diferentes problematicas.

Ademas de los recursos escolares, en el centesg@dporciona la ayuda
en la realizacion de las tareas escolares diayias) DOS casos se ha
contratado el servicio de un profesor particular.

Se ha procedido al cambio de centro escolar de D3, realizando las
gestiones necesarias en el departamento de egaolanes de la
Conselleria de Educacion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE REALIZAN:

El ocio y tiempo libre es un aspecto muy importapsga lograr un

desarrollo integral y una adecuada socializaciéloslenenores, por ello se
les ofrece la realizacion de alguna actividad a@mth a sus

caracteristicas, intereses y necesidades.

ACTIVIDAD N° DE MENORES
NATACION 7
PATINAJE 4
FUTBOL 6
BAILE MODERNO 3
YOGA 1
GIMNASIO 1
TENIS 1
TEATRO 1




ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE OCIO y TIEMPO LIBRE

Ademas de las actividades de ocio y tiempo libeespirealizan de manera
cotidiana tanto los fines de semana como las pnogpias durante las
vacaciones escolares de Semana Santa y veranaeétasebhan efectuado

las siguientes:

ario

na

FECHA ACTIVIDAD
2/01/08 Visita al PALMA AQUARIUM
3/01/08 Salida al CINE
5/01/08 Entrega de Regalos Reyes Magos Club Rot
Mallorca
10/02/08 Salida al MINI GOLF FANTASIA
13/03/08 Salida a la FIRA DEL RAM
MARZO 08 Asistencia a Campus de Pasqua en el
Polideportivo GERMANS Escalas
PASQUA Participacion en las Procesiones de Sema
Santa junto con la Cofradia del Silencio
27/03/08 Taller de Reposteria: Elaboracion Galldtas
Pascua
ABRIL 08 Taller de PINTURA DE CAMISETAS
ABRIL 08 Participacion en Actividades de Ocio en la
U.I.B.
25/05/08 Salida a la Reserva del GALATZO con la

Cofradia del Silencio

27/05 al 29/05/08

Viaje a EURODISNEY organizadanahciado
por Rotary Club Ramon Llull

5/06/08

Actividad Plantar Arboles en Castillo ddlger
con el Club Rotary Mallorca

23/06 al 29/06/08

Campamento a MOSCARI organizado
financiado por Asociacion Padre Montalvo

ad

JULIO y AGOSTO Participacion en las ESCOLAS DE BSTI
organizadas por AMES en el Polideportivo
Germans Escalas
12/07/08 Celebracion Fiesta familiar de una edueadc
15/07/08 Excursién a CABRERA organizada y finanai
por Cofradia del Silencio
31/07/08 Celebracion San Ignacio de Loyola




4/08/08

Salida a comer un KEBAB

Clu

OCTUBRE 08 Excursion a LA TRAPA con la Cofradia de
Silencio
4/12/12 Misa y chocolatada en Iglesia Nuestra Bia,
Montesion
12/12/08 Celebracion de la CENA ANUAL DE
NAVIDAD, en el Mesén Can Pedro.
13/12/08 Fiesta infantil en Pollenca, organizada y
financiada por Asociacion Allen Graham
Pollenca.
20/12/08 Fiesta Infantil en el HOTEL MARITIMO
GALATZO
23/12/08 Entrega de Regalos de PAPA NOEL
27/12/08 Entrega de Regalos de PAPA NOEL por eb(
de Vespas LOS BORINOS
30/12/08 Salida a comer a un restaurante CHINO
30/12/08 Merienda- CHOCOLATADA en el HOTEL
TRYP PALMA
31/12/08 Salida a la BOLERA




REUNIONES MANTENIDAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO :

DE CARACTER INTERNO N° DE REUNIONES
ANUALES

Junta de la Asociaciéon Padre 15
Montalvo
Coordinacion con el Equipo 12
Técnico
Equipo Educativo y Técnico 11
Coordinadoras 3
Equipo Educativo 2
Supervisiones Educativas 10
Seleccion de Personal 5
Voluntarios de la Asociacion 7
Familias 18

CON RECURSOS EXTERNOS N° DE REUNIONES
ANUALES
Reuniones de Red 38
Servicios Externos 2
FEIAB 10
Conjuntas FEIAB-IMAS 12
Centros Educativos 20
Diversas Asociaciones y 9
Fundaciones
U.1.B. 2
Mutua Balear 1
Asociacion Padre Montalvo-IMAS 3
A3 ARQUITECTE 4
Gerencia de Urbanismo del 1
Ayuntamiento de Palma




6. PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

La demanda de este programa se enmarca en lacidetede dos
necesidades importantes:

» La necesidad de un abordaje mas especifico deokdepnatica que
presentan los menores acogidos: impulsividad, fidtdabilidades
sociales y comunicacionales, dificultad para aceptalaborar su
historia personal, secuelas por la negligencia sy fmlos tratos
padecidos, etc.; complementario a la intervencdircativa desde el

ambito de la vida cotidiana que realiza el equiploicativo del
centro.

» La necesidad de proporcionar al equipo educatiMocdrtro un
apoyo técnico psicosocial en el analisis de casars ¢ abordaje de
la propia intervencion educativa con los menora$, camo una
formacion continua complementaria que potenciefitaga de su
intervencion educativa.

Para dar respuesta a dichas necesidades, el @guipoo ha estructurado
tres programas iniciados en el a#®05 y con continuidad en el afo
2.008:

1.- PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL DIRIGIDO A
LOS MENORES RESIDENTES.

» La intervencion abarca desde el mes de Enero basta y
de Octubre a Diciembre, con una periodicidad semana
habiéndose realizado el 100% de las sesiones pnages.

» El nivel de asistencia y participacion en la sessoha sido
del 100%.




2.- PROGRAMA DE APOYO AL EQUIPO EDUCATIVO Y A LA
DIRECCION DEL CENTRO.

La intervencion se realiza desde el mes de Enesta he
mes de Diciembre, excepto el descanso vacaciohahe®

de Agosto. Se realizan con una frecuencia de usidrse
mensual, habiéndose celebrado las 11 sesiones
programadas.

La media de asistencia y participacion de los giofeles

del centro ha sido del 98%.

3.- PROGRAMA DE FORMACION CONTINUADA DEL EQUIPO

EDUCATIVO.

La intervencion abarca desde el mes de Enero hasia y
desde el mes de Octubre hasta Diciembre.

Se han realizado nueve sesiones formativas cuyemdo

ha sido propuesto por el propio equipo educativo en
funcién de sus necesidades. Se han abordado lasrdigs
temas:

- “ La contencion emocional de la angustia”

- “Como abordar la problematica de los robosaen |
convivencia y en otros lugares”.

- Métodos de intervencion educativa grupal”

- Preparacion | sesion practica de intervenciomparu “ El
respeto a los demas y la dignidad humana”

- Preparacion |l sesion practica de intervencionpgr.

Identificar las conductas manipulativas de los dem&omo
afrontarlas”.
- La intervencion educativa con adolescentes.

La media de asistencia y participacion en las Besio
formativas ha sido del 97%.



4.- PROGRAMA DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

» El periodo abarca todo el afo.

« Se realizan supervisiones educativas individuales
trimestrales con los educadores del centro

« Se han fomentado los encuentros informales entse lo
miembros del equipo.

6. FORMACION EXTERNA

La direccion del centro ha participado en los sgtes cursos de
formacion externa, a lo largo de todo el afio:

e 26/02/08 : Conferencia de Jorge Fernandez del Vaties
IMAS. “ Programas de preparacion para emancipacion”

 9/04 — 11/04/08 : Congreso PSICOLOGIA Y DERECHO.
Abusos Sexuales Infantiles. U.1.B.

e 12-13/06/08 : Jornadas FEAP . Jovenes de Protegcion
Recursos de Emancipacion.

e 17-18/10/08 : Jornadas “ Vinculo y Salud Mental”.

e 28/10/08 : Presentacion del Protocolo de Actua®@on
Casos de Maltrato Infantil y Abuso Sexual Infantil.

e 11/ 11/08 : Primera Sesion de Formacion en Gesten
Calidad.

e 27/11/08 : Segunda Sesion de Formacion en Gesgon d
Calidad.

« 5/12/08 : Jornada de Trabajo IMAS, con asisten@h d
Profesor Pere Amoros.

 9/12/08 : Tercera Sesion de Formacion en Gestion de
Calidad.

 10-12/08 : Formacion SERAR . Hay que sefialar que en
este curso participaron todos los educadores detocal
completo por ser de caracter obligatorio.



7. FUENTES DE FINANCIACION

La financiacion de la Asociacion es algo esencahpel sostenimiento
econdmico de la misma, nuestra princijp@nte de ingresoprocede de la
administracion publica, con lo que se cubren lostaga destinados a
recursos humanos y que suponen un 80% de los ggetoanuales, y a
cubrir las necesidades basicas de los menores.

Estos fondos se materializan a través de la firmaca@hvenios con el
Consell de Mallorca y mas concretamente conIMAS, Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales. Este afio, el diald@iciembre hemos
firmado el convenio de colaboracion para el aid2.prorrogable dos
afilos mas.

Sin embargo lo que posibilita la realizacion deypaios necesarios para el
buen funcionamiento del recurso asi como proyectos repercuten

directamente en la mejora de la calidad de vidalodemenores que

acogemos, son knanciacion privada, procedente de:

» aportaciones de los socios, que colaboran de manera
sistemética con la entidad a través de sus cuuntastrando
con ello la confianza en la labor que se vienazaatlo a
lo largo de los afios.

« Donativos de particulares

 Obras Sociales, y fundaciones de diferentes enpmsia
sector financiero y empresarial, que apoyan progect
determinados.

FUENTES DE FINANCIACION

FINANCIACION PUBLICA FINANCIACION PRIVADA
Convenio IMAS Obra Social Sa Nostra
Ayuntamiento Palma Obra Social La Caixa
Conselleria de Educacioén Fundacion Porticus

Cuotas Socios

Donativos




RELACION DE PROYECTOS presentados a diferentes entidades a lo
largo del afo:

PROYECTO ENTIDAD FECHA SUBVENCION
Becas de Libros deAyuntamiento  de 29/01/08 1.100 €
texto Palma

Sustitucién Obra Social La 09/04/08 6.000 €
Cerramientos Caixa

Exteriores

Programa de Caja de Ahorros 3/06/08

Intervencion Mediterrdneo

Psicoterapéutico

Programa de Fundacion Porticus| 5/06/08 7.440 €
Intervencion

Psicosocial

Programa de Fundacion Porticus| 5/06/08 2115 €

intervencion
psicoterapéutico

Proyecto Barcklays Bank 5/06/08
Construccion
Residencia Infantil

Programa de Obra Social “ Sa 6/06/08 7.000 €

Intervencién Nostra”

Psicosocial 2008-9

Beca de estudios Conselleria dE3/06/08 1.897 €
Educacién

Reparaciones yInstitut  Mallorqui| 14/10/08 20.123,48 €

Pequefas de Afers Socials

inversiones




7. ACTOS BENEFICOS

A lo largo de todo el afio, se han organizado ditexeeventos de caracter
benéfico con la intencidon de recaudar fondos plapaogecto que vamos a

emprender que es

INFANTIL, y que a continuacion detallamos:

Fiesta- Cocktail Benéfica en Son Termes, el 14 dezb] con
una participacion de 480 personas.

Participacion de la Asociacion P. Montalvo erRASTRILLO
SOLIDARIO a invitacion de Nuevo Futuro, desd@&lhasta el
26 de Febrero en el Recinto Firal del AeropuertdPdéma. Un
afio mas tenemos que agradecer a Nuevo Futuro pmadaifica
organizacion y éxito de convocatoria del rastrillo.

Rastrillo de Navidad junto con la Asociacion ASPARDE, en la
calle Convent Sant Francesc, desde el 12 hastads tliciembre
con gran afluencia de publico.

Venta de Loteria de Navidad junto con la Asociad8paprode.

GRAN FIESTA BENEFICA de Navidad, organizada y reatia
en el PALMA AQUARIUM, bajo el lema “YO TAMBIEN...”,
con una asistencia de 2.360 personas, superaadineate todas
nuestras expectativas.

la. CONSTRUCCION DE UNA RESIDENCIA



8. COLABORACION DE VOLUNTARIOS

A lo largo de todo el afio, contamos con la colati6rade voluntarios, que
nos ayudan en diferentes actividades:

« Contamos condos personas voluntarias que colaboran en
actividades de apoyo escolar con los nifios, aclaemartes y
miércoles en el horario en el que los nifios realizas tareas
escolares de refuerzo.

» Disponemos también di#ns familias voluntarias que participan
sacando pasar el diaen un entorno familiar, a los nifios que por
Sus especiales circunstancias lo necesitan.

» Este afio hemos necesitado la colaboracion de adactora de
inglés, que lo ha hecho de forma totalmente atauis

Para nuestra Asociacién, es importante contar aduntarios que nos
ayuden a complementar el trabajo realizado pomgelpe educativo. La
exigencia que hacemos al trabajo voluntario escampromiso de
continuidad, como minimo de un curso escolar, en el caso de lo
voluntarios que participan en apoyo escolar; y lecaso de las familias
voluntarias, el compromiso es cubrir la necesidadifio.



9. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

COLABORACION CON LA U.I.B .

La Asociacion Padre Montalvo colabora con el Depaento de
Educacion Social de la Universidad de las lllexeBed en el PRACTICUM
de EDUCACION SOCIAL, ofertando DOS plazas de aluspara realizar
las préacticas profesionales en nuestro recurso.

La valoracién de esta colaboracion es muy postawdo por parte de los
alumnos gue han participado en ella como para ruasbciacion, ya que
nos permite colaborar en la necesaria formaciorctipea de  futuros
educadores.

El 18 de noviembreacudimos a la Universidad a la exposicion de noest
Programa Educativo , presentandolo a los alumndsPdacticum de
Educacion Social.

COLABORACION CON LA COMPANIA DE JESUS

Participacion de la Asociacion Padre Montalvo eBretuentro Anual de la
Obra Social de la Compaiiia de Jesus a nivel ndcioglabrado este afio
en Valencia los dias 25 y 26 de Abril.

Este encuentro nos permite conocer otros recudsbsambito de la
intervencién social y en concreto visitar entidadiel lugar donde se
organiza el encuentro. También nos permite conogcecompartir
experiencias con otros profesionales.

Este encuentro se centr6 en el analisis y profacthn de las
caracteristicas propias y diferenciales de la sbaal de la Compafia de
Jesus.

Esta vez contamos con la presencia del Padre Rralviote la Region de
Aragon.

FEIAB

Nuestra Asociacion forma parte de la Federaciékmalades de atencion
a la Infancia y Adolescencia Balear. Este afio [dABEfirm6 un
PROTOCOLO MARCO DE COLABORACION con el Consell de
Mallorca, acto que tuvo lugar el 16 de Mayo.



VISITAS DE OTRAS INSTITUCIONES:

A lo largo del afio 2.008 hemos recibido las vssite las siguientes
instituciones:

Fiscalia de Menores 26 de Noviembre
Directora de las LLars del Menp# de Julio

del IMAS

Oficina de Defensa de los Derech@2 de Septiembre
del Menor

Departamento de Arquitectura del de Octubre
IMAS

Delegado de Acciéon Social de |I128 de Marzo
Compalfiia de Jesus.

Delegado de la Fundacion Creix&7 de Febrero
Junts de Vietham




11. VALORACION ANUAL

Durante este afo, la Asociacion ha realizado nusasractividades en las
diferentes areas de trabajo:

INFRAESTRUCTURAS:

1. Adquisicion de DOS furgonetas nuevas Peugeotdsgpen el primer

trimestre del afo.

2. Rotulacién de las furgonetas con el logotipo dédaciacion.

3. Sustitucidon de los cerramientos exteriores de tms sos de la calle
Vicente Juan Rosellé.

4. Adquisicion de una lavadora y secadora nuevas.

5. Se han pintado los pisos.

SOCIOS:

1. Este aio se han conseguido 5 socios nuevosdéggaa estos cinco
nuevos colaboradores su colaboracion desinteresada.

ACTUALIZACIONES DOCUMENTALES:

1. Gestidon y tramitacion de la Cédula de Habitdhdi de los pisos de
Vicente Juan Rosellé.

2. Renovacion de la Cédula de Habitabilidad ded dies Son Ferriol.

3. Tramitacion de toda la documentacion para laoAzdacion Previa y
Definitiva del Centro Padre Montalvo I, Il y IlI.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS DEL SOLAR:
1. Tramitacién Licencia de Obra en el Ayuntamietgd?alma

2. Tramitacion de la Solicitud de Autorizacion Raede Construccion de
Servicios Sociales.



CAMBIO DEL LOGOTIPO

Se ha cambiado el logotipo de la Asociacion cofinelde actualizarlo
aprovechando el nuevo proyecto de futuro que rmessociacion va a
emprender.

PREMIS CONSELL DE MALLORCA A LA SOLIDARITAT

Hemos participado proponiendo y presentando comudidata a la
trayectoria personal y profesional en el ambitoulss a Aina Ferr4,
Directora de Minyonas, al Primer Premio del Consiel Mallorca a la
Solidadritat, asistiendo al acto de entrega de dakrdones el 4 de
Septiembre.

MEDIOS DE COMUNICACION

* Entrevista en el Programa de Radio “ El galgo cogui’ la
emisora Buenas Noticias, el 5 de Enero.
e Aparicion de un articulo en el Diario MALLORCA
MAGACINE, el 10 de Enero.
» Entrevista en la COPE, el dia 13 de Marzo.
« Entrevista en IB3 Radio, en el Programa “ TazzatjaViel
20 de Junio.
« Aparicidén en prensa escrita:
o Ultima Hora , dias 20 y 22 de diciembre
o Diario Mallorca, dia 22 de diciembre
o El Mundo de Baleares, dias 20 y 22 de diciembre



12.PERSPECTIVAS DE FUTURO

La Asociacion, presenta como objetivos para eliptéxafo 2009:
1. EJECUCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA
RESIDENCIA INFANTIL.
2. BUSQUEDA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
FINANCIACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION
3. INCREMENTAR EL NUMERO DE SOCIOS Y
COLABORADORES DE LA ASOCIACION.
a. Intentar darnos a conocer a través de la colaliorai@ los
diferentes medios de comunicacion.
4. ORGANIZACION DE ACTOS BENEFICOS:
a. Tenemos previsto realizar el proximo afio una veg laa
Cena-Fiesta Benéfica para el proximo 27 marzo em So

Termes.

b. Realizacion de una fiesta infantil en el segurrduestre
del ano.

c. Rastrillo de Navidad



13. LA ASOCIACION EN LA PRENSA




14. EMPRESAS , ASOCIACIONES , FUNDACIONES y PERSOMNRS
PARTICULARES QUE HAN COLABORADO CON LA
ASOCIACIONPADRE MONTALVO

« FUNDACION SA NOSTRA

« FUNDACION PORTICUS

« OBRA SOCIAL “LA CAIXA”

« ROTARY CLUB RAMON LLULL

« ROTARY CLUB MALLORCA

« ASOCIACION ALLEN GRAHAM

« Sra. CARMEN MARQUES

e Sra. M2 PAZ ILLERAS

e Srta. ELENA SEIJAS

« AGUSTIN EL CASTA

« SON TERMES

e SUSAN SUELL

« BON DINAR

« LA FORNARINA

« PALMA AQUARIUM

 GALLETAS QUELYS

e MINI GOLF FANTASY

« NUEVO FUTURO

« COMPANIA DE JESUS

« COFRADIA DEL SILENCIO

« FARMACIA LICENCIADOS SBERT

« DISTRIBUIDORA ROTGER

« PALMA RACKET CLUB

« CLUB VESPA “LOS BORINOS”

« PATRONATO OBRERO

« HOTEL TRYP PALMA

« HOTEL MARITIMO GALATZO

« AENA

« VOLUNTARIAS DEL RASTRILLO DE NUEVO FUTURO

« VOLUNTARIAS DEL RASTRILLO DE NAVIDAD

« VOLUNTARIAS DE LA FIESTA BENEFICA PALMA
AQUARIUM

« VOLUNTARIOS DE LA CENA BENEFICA SON TERMES

« HEXEL

« BODEGAS JOSE LUIS FERRER



A3 ARQUITECTESURC
SINGULAR DE COMUNICACIONES
SOL MELIA

SPANAIR
HIDROPOLIS

PASSY ZAPATERIAS
LOEWE

EL CORTE INGLES
MONT BLANC
SOLTOUR

PEPSI

COCA COLA

CA’'S XURC






